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Rozdzial 1

Nazwa i ogo6lne informacje o Przedszkolu

§1.1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Specjalne Nr 2 w Specjalnym O$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej 1 jest

placowka publiczna.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Swobodnej 59.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest miasto Dagbrowa Gornicza. Siedziba organu

prowadzacego jest Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej, ul. Graniczna 21.
4. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Przedszkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5.W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie

»specjalne” oraz okreslenie niepetnosprawnosci dzieci.

§2.1. Przedszkole Specjalne Nr 2 jest prowadzone dla dzieci:
1) niestyszacych i stabostyszacych;

2) niewidomych i stabowidzacych;

3) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg;

4) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

5) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

6) z niepetnosprawnoscia intelektualng;

§3.1. Przedszkole jest prowadzone dla dzieci, ktore:

1) wymagajg stosowania specjalnych oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych;

2) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w § 2.1;

3)z powodu niepelnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do przedszkola w miejscu
zamieszkania.

2. Dzieci sg przyjmowane do Przedszkola na okres, na jaki wydano orzeczenie, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 2.

§4.1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, w ramach ktorego specjalisci



udzielajg wszechstronnej pomocy matym dzieciom i ich rodzinom. Szczegélowe cele

I zadania zawarte sa regulaminie organizacji wczesnego wspomagania rozwoju.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§5.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolno$ci w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci.

2. Gtownym celem Przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie dos§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

4.Przedszkole zapewnia:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie dla dzieci 3-5
letnich, natomiast dla dzieci 6 letnich i powyzej bezptatny pobyt przez caty czas pracy
przedszkola. Zasady odptatnosci za kazda dodatkowa godzing pobytu dziecka w przedszkolu
ustala organ prowadzacy;

2) opieke kadry dydaktycznej 1 opiekunczej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje;

3) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) realizacje zalecen zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

5) odpowiednie warunki do nauki i zabawy;

6) udzial w indywidualnych zajg¢ciach specjalistycznych, w tym zajeciach rehabilitacyjnych,
rewalidacyjnych, przygotowujac tym samym do osiagnigcia jak najwigkszej samodzielnosci;
7) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka dokonywang przez
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem;

8) przygotowanie do realizacji obowigzku szkolnego;



9) dziatania edukacyjne, profilaktyczne i wychowawcze;
10) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;
11) dzialania z zakresu preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami, a takze pobudzenie 1 rozwijanie ich uzdolnien oraz zainteresowan.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) organizowanie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizowanie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

4) opracowywanie, wdrazanie 1 prowadzenie pracy z dzieckiem na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

5) zintegrowane dziatanie wychowawcow, rewalidantow, nauczycieli specjalistow
pracujacych z dzieckiem;

6) wspomaganie rozwoju dzieci zajgciami prowadzonymi w atmosferze zaufania
i wzajemnej akceptacji;

7) wspoéldziatanie ze srodowiskiem rodzinnym;

8) wspodldziatanie z organizacjami spoteczno — kulturalnymi w celu zapewnienia dzieciom
udziatu w zyciu spotecznym jak i kulturalnym;

9) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

10) wspotdziatanie z innymi placowkami na terenie Osrodka;

11) wspotdziatanie z innymi placowkami o§wiatowymi;

12) wspotdziatanie z podmiotami stuzby zdrowia;

13) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

14) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z doswiadczeniami
migracyjnymi;

15) ksztaltowanie postawy tolerancji i szacunku wobec odmiennosci narodowej, kulturowej

i religijnej.

§6. Przedszkole na pisemng prosbe¢ rodzica organizuje zajgcia religii.



Rozdzial 111
Organy Przedszkola

§7. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Osrodka.

2) Rada pedagogiczna.

3)Rada Rodzicow.

§8.1. Organy Przedszkola maja okreslone zadania i uprawnienia, i wspotdziataja ze soba
poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;

3) zapewnianie  biezgcej wymiany informacji pomie¢dzy organami  Przedszkola

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoldziatania organéw Przedszkola oraz rozwigzywania
sporéw migdzy nimi:

1) kazdy organ Przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w ustawach o systemie o$wiaty, prawie oswiatowym
i szczegbtowo w statucie;

2) ewentualne spory pomig¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane beda w toku mediacji
z zachowaniem zasady poszanowania niezaleznosci kazdego organu, przy przestrzeganiu

zasad wspotzycia spotecznego.

§9.1. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Osrodka.

2. Dyrektora O$rodka powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Dgbrowa Gornicza, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor Osrodka w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) opracowuje arkusz organizacji Osrodka;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli;



8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisoOw, ustaw i zarzadzen organdw prowadzacych szkote;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow Osrodka;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) organizuje, za zgoda organu prowadzacego Osrodek i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz rady rodzicow, zajecia dodatkowe;

13) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

14) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli
1 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami;

15) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i innymi osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg Osrodka, udostepniajac dane dziecka/ucznia

(imie, nazwisko, PESEL) celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor O$rodka z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organdéw, ktoérym te
uprawnienia przystuguja na podstawie odrebnych przepisow, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego Osrodek;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

Osrodka.

§10.1. W Przedszkolu powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone mu przez dyrektora Os$rodka,
a W szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia  dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i rewalidacyjna w Przedszkolu;

2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg 1 rewalidacyjng nauczycieli zatrudnionych

w Przedszkolu:;



3) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych Przedszkola m.in.:
przedszkolny zestaw programoéw nauczania, harmonogram pracy przedszkola, plany pracy;

4) nadzoruje harmonogram dyzuréw nauczycieli w imprez szkolnych, wyj$¢ dzieci poza teren
przedszkola;

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) sporzadza miesi¢cznie zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

7) przygotowuje projekt oceny pracy oraz projekt oceny dorobku zawodowego podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli;

8) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, ktérych
jest bezposrednim przetozonym;

9) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

§11.1. W Przedszkolu funkcjonuje rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna Przedszkola wchodzi w sktad rady pedagogicznej Osrodka, bedacej
kolegialnym organem, realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania,
opieki i rewalidacji.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania rady, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku zebrania.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie nauki, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikOw oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora Osrodka, organu prowadzacego Os$rodek lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
pedagogiczne;.

7. Dopuszcza si¢ organizowanie zebran rady pedagogicznej w ograniczonym skladzie,
oddzielnie dla kazdego etapu edukacyjnego lub typu szkoty, majacych na celu ustalenie

klasyfikacji 1 promocji uczniow.



8. W ramach pracy rady pedagogicznej tworzone sg komisje 1 zespoly tematyczne. Pracami
komisji 1 zespotow kieruja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

9. Kompetencje rady pedagogicznej wynikaja z ustawy prawo oswiatowe, rozporzadzen
wykonawczych i regulaminu rady pedagogicznej.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) zatwierdzanie przedszkolnego zestawu programow nauczania;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji realizowanych w Przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian oraz uchwala zmiany
w statucie.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Dopuszcza si¢ stosowanie
protokotowania elektronicznego.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) zgodnego wspodtdziatania;

2) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych postanowien dyrektora;

3) czynnego uczestniczenia w zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz w wewnetrznym
samoksztatceniu;

4) realizowania uchwat rady pedagogicznej Osrodka;

5) sktadania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste dzieci/ucznidw lub ich rodzicow (prawnych opiekunoéw), a takze nauczycieli
i innych pracownikow Osrodka.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory szczegdlowo okresla

zakres jej zadan.

§12.1. Rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw Przedszkola,
zgodnie z kompetencjami wynikajagcymi z ustawy prawo os$wiatowe oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy.
2. Rada rodzicow liczy co najmniej trzech przedstawicieli, nie wigcej jednak niz liczba
oddziatéw w Przedszkolu.
3. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.



4. Przedstawiciel rady rodzicow Przedszkola wchodzi w sktad rady rodzicow Osrodka.

5. Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoélowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin rady rodzicow.

6. Decyzje rady rodzicow sa jawne, oglaszane na stronach internetowych Osrodka,
Z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

7.Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow Osrodka, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu

wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola.

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola

§13.1. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym
planie pracy Przedszkola.

2. Zgodnie z podstawg programowg przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje rozwo6j dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ w ramach pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 do 7 roku zycia; w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze przyja¢ do oddzialu dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.
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6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W przypadku dziecka odraczanego, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
przedszkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

7. Dla realizacji celow statutowych Przedszkole korzysta z bazy Osrodka.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

9. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz §;

2) dla dzieci niewidomych 1 stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

3) dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

4) dla dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;

5) dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wigcej niz §;

6) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4,

7) dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1 — 6 — nie
wiecej niz 5.

10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 4.

11. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoém nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji.
12. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

13. Czas pracy przedszkola dostosowany jest do potrzeb srodowiska lokalnego 1 mozliwosci
organizacyjnych placowki o§wiatowe;.

14. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z trzech positkow dziennie.

§14.1. Na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju mogg uczgszcza¢ dzieci na podstawie
opinii  wydanej przez publiczne poradnie  psychologiczno —  pedagogiczne.
2. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ ustala dyrektor, w zaleznosci od potrzeb

I mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.
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3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust.2.

4. Zajecia wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
5.W celu rozwijania kompetencji Spotecznych, zajecia wczesnego wspomaga moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem ich rodzin lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem.  Liczba  dzieci w  grupie nie  moze  przekracza¢ = 3.
6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

7. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Osrodka

w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

§15.1. Zajecia wczesnego wspomagania prowadzi zespot specjalistow posiadajacych
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

w szczegblnoscei: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) rehabilitant ruchu;

5) fizjoterapeuci;

6) inni specjaliSci- w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci
przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym oraz
pomoc W przystosowaniu warunkow w Ssrodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych

I niezbednego sprzgtu.
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§16.1. Przedszkole ma opracowane zasady rekrutacji:

1) przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie: karty zgloszeniowej do
przedszkola wypelnianej przez rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dla dzieci spoza Dabrowy Gornicze] wymagane jest rowniez skierowanie wydane przez
organ prowadzacy Osrodek po uzyskaniu zgody przez organ prowadzacy jednostki samorzadu
terytorialnego wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka.

2. Dyrektor moze podja¢ uchwatle o skresleniu dziecka z listy, w nastgpujacych przypadkach:
1) na podstawie rezygnacji rodzicow (opickunow prawnych) w przypadku przeniesienia
dziecka do innej placowki;

2) w wyniku postanowienia sgdu.

Rozdzial V

Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi

§17.1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

3. W Przedszkolu opiek¢ medyczng sprawuje pielggniarka.

4. W Przedszkolu zajecia wezesnego wspomagania realizuje zespdt wezesnego wspomagania
powotany przez dyrektora Osrodka.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelska z poszanowaniem ich
godnosci osobistej;

2) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;
3) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez przedszkole;

4) wspieranie dzieci w ich rozwoju;

5) kierowanie si¢ etyka zawodu nauczyciela, dawanie przyktadu swoim zachowaniem,
zgodnoscia postepowania z gtoszonymi ideami, sprawiedliwoscia, zyczliwoscia;

6) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, zespotach zadaniowych;

7) opiekowanie si¢ przydzielonym pomieszczeniem;
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8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz dziennika elektronicznego (zasady
korzystania z dziennika elektronicznego okresla procedura);

9) dazenie do wtasnego rozwoju osobowego;

10) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w poszanowaniu Ojczyzny oraz w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

11) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez e-dziennik,
platforme Microsoft Teams lub zeszyt do korespondenciji.

12) sporzadzenie protokotu zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi (protokoét stanowi

czg$¢ dokumentacji pracy nauczyciela).

§18.1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zadan wyznaczonych przez dyrektora Przedszkola;

2) wypehnianie zakresu czynno$ci obowigzkowych:

a) spetnianie czynno$ci opiekunczych 1 obslugowych w stosunku do powierzonych
wychowankow,

b) pomaganie nauczycielom przy organizacji zaj¢¢ przedszkolnych,

¢) pomaganie przy czynno$ciach pielegnacyjnych (mycie, przewijanie, karmienie),

d) pomaganie przy czynno$ciach samoobstugowych (ubieranie, rozbieranie dzieci),

e) dbanie o czystos¢ pomocy dydaktycznych, zabawek, ksigzek, szafek,

f) przechowywanie i uzywanie pomocy sanitarno-higienicznych zgodnie z wymaganymi
zasadami,

g) pomaganie przy podawaniu positkow,

1) pomaganie w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek,

J) pomaganie w organizacji imprez w Przedszkolu.

3) Pelienie obowigzkow opiekuna dowozu:

a) odpowiadanie za bezpieczenstwo dzieci w czasie przewozu, a takze w czasie przejscia
z pojazdu samochodowego do przedszkola i z przedszkola do pojazdu samochodowego,

b) pomaganie dzieciom przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu samochodowego,

c) odprowadzanie dzieci z pojazdu samochodowego do przedszkola i oddawanie pod opieke
nauczycielowi, a po zakonczonych zajeciach odbieranie dzieci z przedszkola i odprowadzanie
do pojazdu samochodowego,

d) przekazywanie po zaj¢ciach dzieci rodzicom lub opiekunom prawnym lub tez osobom

wskazanym przez rodzicow lub opiekundéw prawnych,
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4)

w sytuacji braku rodzica/opiekuna na przystanku opiekun dowozu podejmowanie proby

telefonicznego kontaktu z rodzicem, a w razie braku tego kontaktu z kierownikiem do spraw

przewozow.

§19.1. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

przygotowywanie wielospecjalistycznej diagnozy dziecka;

ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka oraz opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunkdw 1 harmonogramu dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb i jego rodziny;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem;

6) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie ograniczen utrudniajacych jego aktywno$¢ i1 uczestnictwo w Zyciu

spotecznym,;

2. Zespdt szczegblowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

Rozdzial VI

Dzieci w Przedszkolu

§ 20.1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

swobody mysli, sumienia i wyznania;
poszanowania godnosci;

podmiotowego traktowania;

poczucia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca;
wlasnego tempa rozwoju;

akceptacji i tolerancji dziecka takim jakim jest.
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2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ normom panujacym w grupie;
2) dbania o higieng;

3) poszanowania innych dzieci i wytworow ich pracy.

Rozdzial VII

Rodzice dzieci w Przedszkolu

§21.1. Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania dzieci;

2) rzetelnej informacji 0 postgpach i zachowaniu dziecka (informacji o dziecku udzielaja
rodzicom wylacznie wychowawcy grupy, nauczyciele, psycholog i inni specjalisci,
pielegniarka, wicedyrektor przedszkola oraz dyrektor Osrodka);

3) wsparcia ze strony przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego wspotdzialania;

5) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

6) korzystania z fachowej porady psychologa oraz innych specjalistow;

7) wyrazania swojej opinii na temat pracy przedszkola i przekazywania jej wychowawcom,
dyrektorowi, radzie rodzicow;

8) wystepowania w obronie swego dziecka, korzystajac z uprawnien statutowych;

9) spotkan z wychowawca w ustalonym terminie.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywania ich;

2) poswigcania swojego czasu 1 uwagi wsparciu dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki
przedszkola skierowane na osiggnigcie celow nauczania, wychowania i rewalidacji;

3) dbania o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecno$ci dziecka, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na pismie
w terminie 7 dni lub, w szczegélnych przypadkach, w terminie pdzniejszym;

4) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka;

5) dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci;

6) stwarzania swym dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;
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7) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicow w Osrodku;

8) przestrzegania Regulaminu Przedszkola;

9) uczestnictwa w zebraniach ogolnych i oddzialowych;

10) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i1 funkcjonowanie w grupie.

3. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy przedszkola rodzice/opiekunowie prawni
kierujg kolejno do:

1) wychowawcy grupy,

2) wicedyrektora przedszkola,

3) dyrektora Osrodka,

4) organu prowadzacego placowke,

5) organu nadzorujacego placowke.

§ 22.1. Wspotdzialanie z rodzicami moze mie¢ rdzne formy, a szczegolnosci moga by¢ to:
1) zebrania z rodzicami grupowe i ogolne;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca i specjalistami;

3) imprezy wlaczajace w zycie Przedszkola;

4) zajecia otwarte;

5) festyny;

6) kiermasze.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku roku

szkolnego lub na prosbe rodzicéw i nauczycieli.

3. Zebrania, konsultacje, rozmowy indywidualne moga réwniez odbywaé si¢ za

posrednictwem platformy Microsoft Teams.

4. Szczegotowe zasady informowania rodzicow/prawnych opiekundéw o sytuacji dziecka

okresla Procedura Kontaktow oraz Wspotpracy z Rodzicami.

§ 23.1. Rodzice maja obowigzek terminowego uiszczania odptatnosci:
1) za pobyt dziecka w Przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) za wyzywienie dziecka w Przedszkolu zgodnie z regulaminem zywienia w O$rodku.
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Rozdzial VIII

Bezpieczenstwo w Przedszkolu

§24.1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke kadry pedagogicznej w czasie zajec
prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju oraz zajec
organizowanych poza przedszkolem, wedtug $cisle okreslonych zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
2) podczas zaje¢ specjalistycznych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia;

3) W przedszkolu mozliwe jest podawanie dzieciom lekow przez pielegniarke, co nastepuje na
pisemng prosbe rodzica lub prawnego opiekuna skierowang do Dyrektora Osrodka oraz
dotaczone zlecenie lekarskie, ktore to powinno zawiera¢ informacj¢ o sposobie dawkowania
lekow;

4) w sytuacji ztego samopoczucia dziecka nauczyciel informuje pielggniarke, ktéra informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
zZ przedszkola;

5) w naglych sytuacjach wzywane jest pogotowie ratunkowe 2z rOwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow;

6) przedszkole daje mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda 1 odplatnoscia rodzicow;

8) rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku materialdéw niezbednych do utrzymania

higieny dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu.

§25.1. Dzieci uprawnione do dowozu, ktorym gmina zapewnia bezplatny dowédz do
Przedszkola, maja zapewniong opieke podczas przejazdu.

2. Opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ i czuwaja nad bezpieczenstwem dowozonych
dzieci od chwili ich wej$cia do autobusu szkolnego na wyznaczonym przystanku do chwili
wejScia do szkoty 1przekazania dzieci pod opieke nauczyciela pelnigcego dyzur lub
opiekunki petniacej dyzur w szatni.

3. Rodzice dzieci sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci
w ustalonym miejscu i czasie.

4. Rodzice przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z Przedszkola 1 s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka wylacznie przez osobg pelnoletniag

upowazniong na pismie przez rodzicow.
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6. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica oraz
0sobg¢ upowazniong do odbioru dziecka.

7. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego odebrania dziecka
Z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemneyj.

8. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadu.

10. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby nie

upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

Rozdzial I X

Pierwsza pomoc i ochrona zdrowia

§26.1. Pielegniarka przedszkolna zajmuje si¢ prowadzeniem dokumentacji medycznej dzieci,
wykonywaniem bilansow, badan przesiewowych, podawaniem lekdéw zaleconych przez
lekarza oraz udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. W przypadku naglego powaznego zachorowania dziecka, udzielana jest mu pierwsza
pomoc przedmedyczna, wzywana jest pomoc lekarska 1 zawiadamiani sg rodzice/opiekunowie
prawni dziecka oraz dyrektora Przedszkola.

3. W przypadku =zlego samopoczucia lub choroby dziecka zawiadamiani s3
rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy zobowigzani sg zorganizowac leczenie dziecka. Do czasu
ich przybycia opieke nad dzieckiem sprawuje pielgegniarka, nauczyciel, wychowawca lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora.

4. Dawkowaniem lekow w przedszkolu zajmuje si¢ pielegniarka w godzinach swojej pracy.

5. Nauczyciel 1 wychowawca Przedszkola moze podaé leki w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach (dziecku z chorobg przewlektg) na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow
po wczesniejszym wyrazeniu zgody na pismie, w sytuacji nieobecnosci pielegniarki.

6. Rodzice zobowigzani s3 do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe

leku, dawke oraz czgstotliwos¢ dawkowania i okres leczenia.

19



7. Wszystkie zlecenia lekarskie oraz leki przekazywane przez rodzicow musza zostaé
zarejestrowane przez pielegniarke.

8. Podawanie lekéw jest odnotowywane w zeszycie podawania lekow i opatrzone data,
godzing 1 podpisem osoby podajacej lek.

9. Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie podaja
lekéw w innych sytuacjach, np.: lekdw przeciwbdlowych.

10. Leki musza by¢ przechowywane w miejscu niedostepnym dla dzieci.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§27.1. Tablice i1 pieczecie Przedszkola wchodzacego w sktad Osrodka zawieraja nazwe
Osrodka 1 nazwe¢ Przedszkola.

2. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole nr 2 Przedszkole Specjalne nr 2
w Dabrowie Gorniczej w Dabrowie Gorniczej

ul. Swobodna 59 lub w Specjalnym Osrodku Szkolno —
tel./fax 32 261-22-45 Wychowawczym dla Dzieci i

Mtodziezy Niepetnosprawnej
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax 32 261-22-45

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§28.1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

§29. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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