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ROZDZIAL 1

Nazwa 1 og6lne informacje o Szkole

§ 1.1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno
— Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej
I jest szkotg publiczna.

2. Szkota Podstawowa Specjalna nr 1, zwana dalej ,,Szkola”, jest integralng cze$cia
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawne;j
w Dabrowie Goérniczej, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

3. Siedziba Szkoty jest budynek w Dabrowie Gorniczej, ul. Swobodna 59.

4. Organem prowadzacym Szkole jest miasto Dgbrowa Gornicza. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej, ul. Graniczna 21.

5. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoty sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

6. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
organ prowadzacy nadaje imi¢ Szkole.

7. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie

»specjalna” oraz okreslenie niepelnosprawnosci uczniow.

§ 2. Szkota realizuje ksztatcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy:

1) nieslyszacych i stabostyszacych;

N

niewidomych i1 stabowidzacych;

B W

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

Ul

)
)
) Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
)
)z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

)

)

z niepetnosprawnoscig intelektualna.

§ 3.1. Szkota jest prowadzona dla dzieci i mlodziezy, ktorzy:
1) wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec¢ rewalidacyjnych;
2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w § 2;



3) z powodu niepelnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do szkoly w miejscu
zamieszkania.
2. Uczniowie sa przyjmowani do Szkoty na okres, na jaki wydano orzeczenie,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 4.1. Ksztalcenie w Szkole jest prowadzone do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dzieci i mtodziez koncza:
1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) 25.rok zycia — w przypadku uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

§ 5. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat.
2. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym;

2) odwa lata—na Il etapie edukacyjnym.

§ 6. 1. W Szkole organizowane sa indywidualne lub zespolowe zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie
w stopniu gltebokim. Zajeciami obejmuje si¢ dzieci 1 mtodziez od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

2. Udzial w zajeciach okreslonych w ust. 1 dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki w wieku obowiazku
szkolnego uznaje si¢ za spetnienie tych obowiazkow.

3. Dyrektor, na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
indywidualnych, w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje
je w domu rodzinnym zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.
4. Dyrektor O$rodka, na podstawie orzeczenia o potrzebie organizacji nauczania
indywidualnego, w porozumieniu z organem prowadzagcym organizuje  nauczanie

indywidualne z uczniem zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno — psychologicznej.



Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoty

§ 7. 1. Glownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom takiego poziomu przygotowania

ogblnego i spotecznego, aby byli oni zdolni do samodzielnego funkcjonowania w rodzinie,

srodowisku 1 spoleczenstwie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo

o$wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, w tym w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogdlnego.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke odpowiednio do wieku i osiggnietego
rozwoju;

zapewnia uczniom niepelnosprawnym warunki wszechstronnego rozwoju i wspiera
ich w osigganiu dojrzatos$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
I Spotecznej;

stwarza warunki niezbedne do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej warto$ci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze Srodowiskiem;

pomaga w dokonaniu wlasciwego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
w tym poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny, udziela pomocy rodzicom i prawnym
opiekunom w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo — opiekuniczych;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki wszystkim
uczniom, odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci;

stwarza warunki 1 pomaga w rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, ksztattowanie aktywnoS$ci
spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

rozwija umiejetnosci spoleczne, ksztattuje odpowiednie postawy i1 przygotowuje do
zycia w integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnym, przygotowuje do aktywnego uczestnictwa ucznidow  zyCiu
spolecznym, m.in. poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu;
ksztaltuje postawy prozdrowotne ucznidow, wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;
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10) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki, upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie
1 ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen;

11) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby, wychowuje w duchu
akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka;

12) ksztaltuje postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci spotecznej do rodziny,
grupy roéwiesniczej 1 wspolnoty narodowej, umozliwia uczniom podtrzymanie
tozsamosci narodowej i religijnej, zgodnie z wolg rodzicow;

13) organizuje pomoc i wsparcie dzieciom i uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
losowej, rodzinnej i materialnej;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow z doswiadczeniami
migracyjnymi;

16) ksztattuje postawg tolerancji i szacunku wobec odmiennos$ci narodowej, kulturowej i

religijnej.

§ 8. 1. W celu wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, ktorzy dobrowolnie i bez wynagrodzenia
wykonujg $wiadczenia na rzecz Szkoly na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnos$ci
pozytku publicznego 1 wolontariacie.

2. W Szkole dziala wolontariat szkolny (uczniowski) w formie Szkolnego Klubu

Wolontariusza.

§ 9. Szkota moze realizowaé -eksperymenty pedagogiczne, prowadzi¢ dziatalnos¢

innowacyjna, realizowac autorskie programy nauczania.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoty

§ 10. 1. Organami Szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,



4)

rada rodzicow.

2. Organy Szkoly maja okreslone zadania oraz uprawnienia i wspotdzialaja ze sobg poprzez:

1)
2)
3)

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji;
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
zapewnianie biezace] wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz rozwigzywania sporow

miedzy nimi:

1)

2)

kazdy organ Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo
o$wiatowe i szczegdlowo W statucie;

ewentualne spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane beda w toku mediacji
z zachowaniem zasady poszanowania niezaleznosci kazdego organu, przy

przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego.

§ 11. 1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Osrodka, ktorego powotuje i odwotuje Prezydent

Miasta Dabrowy Goérniczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli za
okres staz;

dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisoOw, ustaw 1 zarzgdzen organdéw prowadzacych szkote;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznioéw;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
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4. Dyrektor Szkoty, z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organow, ktorym
te uprawnienia przystuguja na podstawie odrgbnych przepisow, decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkoty;
4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

5) przyjmowania uczniéw do Szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoly 1 wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania rady, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie nauki, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkdéw rady
pedagogiczne;.
6. Dopuszcza si¢ organizowanie zebran rady pedagogicznej w ograniczonym sktadzie,
oddzielnie dla kazdego etapu edukacyjnego, majacych na celu ustalenie klasyfikacji
I promocji uczniow.
7. W ramach pracy rady pedagogicznej tworzone sa komisje i zespoly zadaniowe.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania 1 Szkolnego zestawu
podrecznikdw;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych oraz innowacji
realizowanych w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

wytonienie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora Szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w § 16 ust.1 pkt 2;
zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach danej klasy w danym roku szkolnym;
projekt planu finansowego Szkoty;

szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;

kandydatury przedstawione przez dyrektora Szkoly na stanowisko wicedyrektora
i inne stanowiska kierownicze tworzone w Szkole;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian, ktore przedstawia

do zaopiniowania radzie rodzicow oraz uchwala zmiany w statucie.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora.

12. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.
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§13.1. W celu wdrazania uczniéw do zaradnosci, samorzadnosci, poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje i poczynania, w Szkole tworzy si¢ samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogo6tu uczniow.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji  migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami intelektualnymi
1 zdrowotnymi oraz mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
5. Zarzad samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna samorzadu sposrod nauczycieli
Szkoty.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu.

§ 14. 1. Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow Szkoty, zgodnie
z kompetencjami wynikajagcymi z ustawy prawo oSwiatowe oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/opiekun prawny.
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4. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin rady rodzicow.

5. Decyzje rady rodzicéw sg jawne, oglaszane na stronach internetowych Szkoty, z wyjatkiem
spraw personalnych uznanych za poufne.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoty

§ 15. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji
w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnosci w roku szkolnym,
liczbe wszystkich pracownikow Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lna
liczbe godzin dla poszczegolnych form dziatalno$ci oraz inne zajecia finansowane ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia Zzaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich ustala dyrektor w porozumieniu z rada

pedagogiczng i radg rodzicOw na podstawie przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie =zostala wustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie;
3. W szkole dla 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w innych systemach panstwowych organizuje
si¢ dodatkowe zajecia jezyka polskiego, wyrownawcze
1 kultury kraju pochodzenia.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor Szkoty za zgoda
organu prowadzacego i po zasiegnigcCiu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
5. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
6. Zajgcia orientacji zawodowej w klasach 1 — VI szkoly podstawowej oraz doradztwa
zawodowego dla uczniéw klas VII — VIII szkoty podstawowe;.
7. Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidw
1ich rodzicow.
8. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

9. W szkole przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

§ 17. 1. Wspomagajac wszechstronny rozwoj dziecka i ucznia niepetnosprawnego oraz majac
na uwadze jego kompleksowg rehabilitacjg, Szkota realizuje indywidualne lub grupowe
zajecia rewalidacyjne.

2. Za zgodg organu prowadzacego w Szkole realizuje si¢ dodatkowe zajecia rewalidacyjne
z zakresu terapii ruchowej dla uczniow z dysfunkcjami i wadami rozwojowymi narzadu
ruchu oraz inne zajgcia specjalistyczne.

3. W Szkole moga by¢ rowniez realizowane inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§ 18. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
na danym etapie edukacyjnym realizuja obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, okreslone
szkolnym planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;
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2) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzgcych — nie wigcej niz 10;
3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazjag — nie wigcej
niz 12;
4) w oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej niz 4;
5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 16;
6) w oddziale dla wucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;
7) w oddziale dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
glebokim — od 2 do 4.
8) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;
9) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi, z wylaczeniem
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
—nie wigcej niz 6;
10) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1 1 4—7 — nie wigcej niz 5.
3. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ utworzony oddziat ztozony z uczniow réznych
klas, zwany klasa taczona.
4. Podczas zaje¢ z jezykdw obcych, informatyki oraz wychowania fizycznego, w celu
zapewnienia specjalnych warunkéw nauki lub ze wzgledéw bezpieczenstwa, dopuszcza si¢
podzial oddziatu na grupy. Liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ mniejsza niz 5.
5. Zajgcia wychowania fizycznego, moga by¢ prowadzone w grupach, w ktoérych liczba
uczniéw odpowiada liczbie ucznidow w oddziale szkoty specjalnej, oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow: jezeli liczba dziewczat 1 chtopcow w grupie jest mniejsza niz 5, dopuszcza si¢
tworzenie grup migdzyoddzialowych lub w  wyjatkowych  wypadkach, grup
migdzyklasowych.

§ 19. 1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Czas trwania zaje¢ wynosi:
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1) godzina zaj¢¢ edukacyjnych oraz godzina zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa
45 minut;
2) godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych trwa 60 minut;
3) godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut;
4) czas trwania zaj¢¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
2. Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krétsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dhuzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut. Opieke nad uczniami w czasie przerwy zapewnia
nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z planem dyzurdéw i ustalonym regulaminem.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
i rewalidacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Zajecia rewalidacyjne mogg rozpoczynac si¢ od godziny 7.30.
5. Niektore zajecia mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w tym

w formie wycieczek, wyj$¢ 1 imprez, na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 20. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial klasowy / grupe rewalidacyjno —
wychowawczg opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale/ grupie,
zwanego dalej wychowawcg klasy/ grupy.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 21. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych. Program nauczania
opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicoéw, ustala zestaw
podrecznikobw  lub  materialow  edukacyjnych  oraz  materialty = ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym.

3. Zadania opiekunczo — wychowawcze Szkoty realizowane s3 w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny Szkoty uchwalony przez rade pedagogiczng po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego. Program zawiera

szczegotowe zadania oraz przewidywane efekty dziatan wychowawczych, jest opracowany na

14



podstawie corocznej diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikow
chronigcych 1 ryzyka dla wucznidéw oraz uzywania substancji psychotropowych

I psychoaktywnych.

§ 22. 1. W Szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicoOw/opiekunow
prawnych.

2. Lekcje religii 1 etyki sa prowadzone dla ucznidow, ktorych rodzice zadeklarujg udziat
w zajeciach w formie oswiadczenia pisemnego. Po zlozeniu deklaracji uczestnictwa
w odpowiednich zaje¢ciach udziat ucznia w nich jest obowigzkowy.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zaje¢. W przypadku, gdy rodzice/prawni
opieckunowie = wyrazag  wol¢  uczestniczenia dziecka w  zajgciach  zarowno
z religii jak 1 etyki , szkota umozliwia im udziat w zajg¢ciach z obu przedmiotow.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze koscielne.
5. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
w szkole.

6. Szkota moze prowadzi¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Tryb organizowania

tych zaje¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 23. 1. W Szkole, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, organizuje si¢ Swietlice
dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicoOw/prawnych opiekundow lub organizacj¢ dowozu do Szkoty.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba wychowankow w grupie wychowawcze] w $wietlicy odpowiada liczbie uczniéw
w oddziale szkolnym w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

4. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajagce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekciji.

6. Wychowawcy S$wietlicy sprawuja caloSciowa opiek¢ nad $wietlica szkolng
1 w jednakowym stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie.

7. Szczegotowe zasady pracy $wietlicy okresla regulamin §wietlicy szkolne;.
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§ 24. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, sluzaca realizacji
potrzeb czytelniczych, rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianiu
1 pogltebianiu nawyku czytania i uczenia sig.

2. Biblioteka uczestniczy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

3. Godziny pracy biblioteki zapewniaja mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaj¢c
lekcyjnych i po ich =zakonczeniu zgodnie =z organizacjag roku szkolnego.
4. Zasady korzystania z biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin

biblioteki.

§ 25. 1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa, w ktorym okresla sposdb
organizacji doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze
organizacj¢ wspoldziatania szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w:

1) klasach I — VI szkoty podstawowej w formie orientacji zawodowej;

2) klasach VII — VIII szkoty podstawowej w formie doradztwa zawodowego.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zakresie doradztwa zawodowego jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowe;,

2) warsztatow,

3) porad i konsultacji.

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia, wskazywanie czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalnego

rozwoju, stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu.
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3. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztaltcenia i1 kariery zawodowej;

warsztatow, porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Szczegbtows organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

§ 27.

Dla realizacji celéow statutowych, administracyjno-gospodarczych Szkota posiada

odpowiednie pomieszczenia oraz infrastruktur¢ zewnetrzna.

ROZDZIAL V

Nauczyciele 1 pracownicy administracji i obstugi

§ 28. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow ekonomiczno — administracyjnych

oraz pracownikow obstugi zgodnie z projektem organizacji placowki na dany rok szkolny.

2. Pracownikami pedagogicznymi s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nauczyciele przedmiotow ogdlnych;
nauczyciele przedmiotow zawodowych;
wychowawcy $wietlicy lub internatu;
pedagog, psycholog;

doradca zawodowy;

bibliotekarz;

specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne oraz specjalistyczne.

3. Pracownik pedagogiczny posiada status funkcjonariusza publicznego.
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4. W szkole istnieje system kontroli zarzadczej ustalony w drodze zarzadzenia,

z ktdrego tre$cig maja obowiazek zapoznac si¢ wszyscy pracownicy szkoty.

§ 29. 1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Szkoty, po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na kazde 12 oddziatow.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) pemi funkcje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2) z upowaznienia dyrektora Szkoly jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
nauczycieli pracujacych w nadzorowanej szkole;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i rewalidacyjna;

4) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza 1 rewalidacyjng nauczycieli

zatrudnionych w szkole;

5) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych Szkoty m.in.: szkolnego zestawu
programow nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, programu
profilaktyki, tygodniowego rozktad zaj¢¢ szkolnych;

6) nadzoruje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ ucznidw poza teren szkoty;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
8) sporzadza miesigcznie zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

9) ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci w nadzorowanych szkotach;
10) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
11) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;
12) przygotowuje projekt oceny pracy oraz projekt oceny dorobku zawodowego
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;
13) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przeloZzonym,;
14) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cig szkoly zlecone przez dyrektora.
4. W Szkole powotuje si¢ stanowisko kierownika grup opiekunczo-wychowawczych. Do
jego zadan nalezy:
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1)

2)

3)
4)

5)

sprawowanie nadzoru nad dzialalnos$cig wychowawcza, opiekunczg i rewalidacyjna

w $wietlicy 1 grupach wychowawczych catodobowych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w $wietlicy 1 wychowankom grup
wychowawczych catodobowych;

przygotowanie projektow niektorych dokumentow organizacji Szkoty;

wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym;

wspolpraca z  wicedyrektorami, innymi  Kierownikami grup  opiekunczo-

wychowawczych, kierowcami, pracownikami kuchni i stuzbg zdrowia.

§ 30. 1. Nauczyciel przedmiotu organizuje pac¢ dydaktyczno — wychowawcza

1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Zadania nauczyciela przedmiotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,

w oparciu o diagnoze¢ funkcjonalng i medyczng ucznia oraz zalecenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

opracowanie  wilasnego  systemu wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania — ,,Przedmiotowy system oceniania”;

opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkole zajg¢, dbanie
o bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z przepisami bhp, przydzialem obowigzkow
I niniejszym statutem;

udzielanie uczniom 1 ich rodzicom informacji o postgpach 1 uzyskanych ocenach

edukacyjnych i zachowania;

ksztattowanie konstruktywnej i systematycznej wspotpracy z rodzicami i opiekunami
ucznia;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
aktywny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych,

wspotudziat w wyborach 1 dziataniach organéw Szkoty;

10) petnienie dyzurow w czasie przerw;

11) state pogle¢bianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie

metod pracy przez samoksztatcenie, udzial w kursach i konferencjach;
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12) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych;

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i powierzone mienie;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

3. Zadania nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajeé specjalistycznych:

1)

2)

3)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka w zakresie rozwoju
psychofizycznego i mozliwosci edukacyjnych poprzez okreslenie jego mocnych
i stabych stron;

prowadzenie  zaje¢¢  rewalidacyjnych  oraz  specjalistycznych ~w  oparciu
o wielospecjalistyczng ocene¢ poziomu funkcjonowania ucznia i ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

realizacja gtownych celéw rewalidacji:

a) maksymalne usprawnianie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych
funkcji psychicznych i fizycznych,

b) korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych,

¢) kompensowanie, czyli wyrownywanie przez zastgpowanie,

4) opracowanie programu zaje¢ rewalidacyjnych;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w pracy z uczniem;

6) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom wskazowek do pracy z dzieckiem;

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie diagnozy i realizacji

zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) prowadzenie dokumentacji zajg¢ rewalidacyjnych.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka poprzez okreslenie jego
mocnych 1 slabych stron w zakresie rozwoju mowy 1 jezyka;

diagnozowanie i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju mowy dzieci;
tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej badz grupowej w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

obserwacja 1 ocena postepéw dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych grup;

prowadzenie  zaje¢  instruktazowych  oraz  konsultacji  logopedycznych

dla rodzicow/prawnych opiekunéw oraz nauczycieli;
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8)

9)

wspélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem,;

systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

5. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych 1  mozliwosci
rozwojowych, w szczegdlnosci:

a) w klasach | — Il — prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania
trudno$ci w uczeniu sie,

b) w klasach 1V — VIII — wspomaganie uczniow w wyborze rozwoju zawodowego;
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktéow w klasie oraz migdzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

poznanie osobowos$ci, zdolnosci i zainteresowan ucznia oraz jego warunkow zycia
i stanu zdrowotnego;

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w oddziale;

czuwanie nad frekwencja ucznidw 1 systematyczne usprawiedliwianie nieobecnos$ci

uczniow;

systematyczna wspotpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach i problemach

w zakresie ksztalcenia 1 wychowania;

prowadzenie spotkan z rodzicami zgodnie z terminarzem ustalonym przez rade

pedagogiczng:

a) informowanie rodzicow/ opiekunéw prawnych z co najmniej 5-dniowym

wyprzedzeniem w formie wpisu w dzienniku elektronicznym lub informacji pisemnej
o obowigzkowym spotkaniu z rodzicami,

b) sporzadzenie protokotu zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi (protokot
stanowi czg$¢ dokumentacji pracy nauczyciela),

C) utrzymanie statego kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie pisemnych
informacji o postgpach i zachowaniu uczniow poprzez e-dziennik lub zeszyt do

korespondenciji;

10) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz wychowawcag

w internacie, uzgadnianie i koordynowanie dziatan;
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11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami;

12) wspotdziatanie z r6znymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
uczniéw i doradztwa dla ich rodzicow/opiekundw prawnych;

13) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, udzielanie kar i pochwat
zgodnie z uprawnieniami, typowanie uczniow do nagrdd;

14) przeciwdziatanie natogom oraz wspotpracowanie w tym zakresie ze szkolng stuzba
zdrowia i rodzicami;

15) integrowanie  zespotu klasowego poprzez stosowanie roéznych form pracy
wychowawczej;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) nie udzielanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym w trakcie prowadzonych

przez siebie zaje¢¢ szkolnych (w tym rowniez w czasie pelnienia dyzuréw).

6. Do zadan wychowawcy grupy  rewalidacyjno-wychowawczej  nalezy
w szczegblnosci:

1) wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) opracowanie Indywidualnego Programu Rewalidacyjno — Wychowawczego dla
kazdego uczestnika zajeé, we wspOlpracy z psychologiem lub innymi specjalistami, na
podstawie diagnozy 1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji jego funkcjonowania; w razie
potrzeby program modyfikuje si¢;

3) dokonanie okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajeé, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym,

4) poznanie osobowos$ci, zdolnosci 1 zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz jego
warunkdw Zycia i stanu zdrowotnego;

5) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w grupie;

6) systematyczna wspotpraca z rodzicami/opickunami prawnymi, informowanie ich
o wynikach i problemach w zakresie rewalidacji i wychowania;

7) wspoldzialanie z innymi nauczycielami oraz specjalistami pracujacymi z dzie¢mi

i mtodzieza, uzgadnianie i koordynowanie dziatan;
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8) wspodlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z réznymi instytucjami
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczestnikow zaje¢ i dla ich
rodzicow/opiekundéw prawnych;

9) integrowanie uczestnikow zaj¢¢ poprzez stosowanie roéznych form pracy
wychowawczej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji, w szczegdlnosci dziennika zajel
rewalidacyjno-wychowawczych zespolu lub dziennika indywidualnych zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych uczestnika zaj¢¢ oraz zeszytu obserwacji kazdego
uczestnika zaje¢;

11) informowanie rodzicéw/ opiekunow prawnych z co najmniej 5-dniowym
wyprzedzeniem w formie wpisu w dzienniku elektronicznym lub informacji pisemnej
o obowigzkowym spotkaniu z rodzicami;

12) sporzadzenie protokotu zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi (protokot
stanowi czg$¢ dokumentacji pracy nauczyciela);

13) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie pisemnych
informacji o postgpach i zachowaniu uczniow poprzez e-dziennik lub zeszyt do
korespondenciji.

7. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem ucznidéw w czasie pobytu w $wietlicy;

3) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zaj¢ciach w Swietlicy;

5) wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

6) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej $wietlicy.

8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, indywidualnych potrzeb dzieci i mlodziezy
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy w zakresie
rozwoju psychofizycznego i1 mozliwosci edukacyjnych poprzez okreslenie jego
mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien lub trudnoS$ci

w funkcjonowaniu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie zadan
wymienionych w pkt 1 i 2;

4) pomoc nauczycielom i rodzicom/opiekunom prawnym w rozpoznawaniu
oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci
1 mtodziezy oraz pokonywaniu barier i ograniczen, ktore utrudniaja funkcjonowanie;

5) diagnozowanie i minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania, podejmowanie dziatan majgcych na celu pomoc dzieciom
1 mtodziezy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

7) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniow;

8) okreslanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i udzielanie jej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

9) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty
oraz innych w zaleznosci od potrzeb;

10) prowadzenie  profilaktyki  uzaleznien i  innych  probleméw  uczniow
oraz przeciwdzialanie wszelkim formom niedostosowania spotecznego;

11) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
I organizacjami w zakresie udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy;

13) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie zbioréw i innych zrodet informacji;

2) aktywizacja czytelnictwa oraz rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz Sstosowanie
r6znych form inspiracji czytelnictwa;

4) wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno -
komunikacyjng, organizowanie warsztatu informacyjnego, tworzenie warunkow
do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

5) tworzenie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania,

gromadzenia i wykorzystania informacji;
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10.

11.

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow;

7) wspoltpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania czytelnictwa uczniow, dostarczania
materiatow dydaktycznych oraz doborze literatury samoksztatceniowej;

8) wspodlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie m.in. podejmowania
dzialan rozwijajacych kulture czytelnicza ucznidw 1 udostepnianie literatury
pedagogicznej;

9) wspdlpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami w zakresie upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej;

10) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej dla uczniéow klas VII 1 VIII;

3) indywidualne konsultacje doradcze dla uczniow;

4) pomoc w dokonaniu wyboru profilu ksztalcenia zgodnie z zainteresowaniami

1 mozliwo$ciami uczniow;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspolpraca z instytucjami edukacyjnymi i instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci;

2) niezawistosci 1 autonomicznos$ci pracy i swobodnego zrzeszania,

3) swobodnego wyrazania sagdow, opinii i przekonan dotyczacych zycia szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;

5) zapoznania si¢ z opinig osoby obserwujacej na temat obserwowanych zaje¢;

6) odwotania si¢ od nieslusznej jego zdaniem oceny swojej pracy do organu
nadzorujacego szkote w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o ocenie;

7) wplywania na plan pracy szkoly w ramach uprawnien cztonka rady pedagogicznej;
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8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
ze strony dyrekcji, doradcow metodycznych oraz innych nauczycieli;

9) wezwania do szkotly, w porozumieniu z wychowawca, rodzica lub prawnego opiekuna
ucznia, ktory sprawia problemy wychowawcze;

10) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programow,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

11) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i koncowej postepow swoich uczniow;

12) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;

13) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow;

14) organizowania olimpiad, turniejéw, konkursow przedmiotowych na szczeblu

szkolnym.

§ 31. 1. Pracownik pedagogiczny odpowiada stuzbowo przed wiadzami Szkoty, ewentualnie
cywilnie lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzurow;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru;
3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia przydzielonego mu przez
dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe

zgodnie z kodeksem pracy.

§ 32. 1. Do realizacji zadan statutowych, w zaleznos$ci od potrzeb, dyrektor Szkoly powotuje
zespoly nauczycieli.

2. Pracg zespotow kierujg przewodniczacy powolani przez dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy zespotow zobowigzani sg do skladania sprawozdan z prac zespotu

co najmniej dwa razy w roku.
§ 33. 1. Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ w klasach | — IV dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glgbokim

oraz z niepelnosprawnoscig ruchowg, z autyzmem 1 niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
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2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, dopuszcza si¢ zatrudnienie
pomocy nauczyciela w klasach V - VIII w oddziatach dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym 1 znacznym,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) pomoc w nauce czynnosci samoobstugowych dostosowana do mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
2) spelnianie czynnosci pielggnacyjnych;
3) pomoc w opiece nad dzie¢mi i mlodziezg podczas spacerow i wycieczek;
4) pomoc dzieciom i miodziezy podczas zaje¢ edukacyjnych w $cistej wspotpracy i pod
kontrolg nauczyciela;
5) opieka nad dzie¢mi i mtodziezg w trakcie ich przewozu do i ze Szkoty;

6) pomoc podczas spozywania positkow.

§ 34. W Szkole zatrudnia si¢ pielggniarki. Do zadan pielegniarki nalezy:
1) sprawowanie opieki pielegniarskiej nad uczniami Szkoty;
2) profilaktyczna opieka zdrowotna;
3) przechowywanie i podawanie lekow wedtug wskazan lekarskich;
4) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;
5) propagowanie o$wiaty zdrowotne;j;
6) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazoéw
1 zatruc;

7) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

§ 35. 1. Obowiazki pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych i obstugowych okresla
dyrektor Szkoty w zakresach obowigzkéw dotaczonych do akt pracownika.

2. W Szkole wprowadza si¢ zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej, z ktorych tresciag
majg obowigzek zapoznac si¢ wszyscy pracownicy Szkoty.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do rzetelnego, dokladnego i1 sumiennego

wykonywania powierzonych obowigzkow.
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§ 36.

ROZDZIAL V1

Dzieci, mtodziez i uczniowie w Szkole

1. Prawa uczniow wynikaja w szczego6lnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,

przepisOw o$wiatowych 1 niniejszego Statutu.

2. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bhp;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

zyczliwego podmiotowego traktowania;

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i rowiesnikow;

wolno$ci wyrazania opinii oraz gloszenia wiasnych pogladow, w sposob
nienaruszajgcy godnosci innych ludzi;

informacji o programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania;

sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

rozwijania zainteresowan;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych;

11) wptywania na zycie Szkoly, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig

w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

12) uczestniczenia w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie

ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

3. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)
3)

4)

dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania jej

dobrych tradycji;
dbania o kulture stowa w Szkole oraz poza nia;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych  zajeciach

dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych oraz w zyciu Szkoty;
wlasciwego przygotowania si¢ do zaje¢, w szczegolnosci odrabiania zadan domowych
pisemnych i ustnych;
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5) usprawiedliwiania przez rodzicow nieobecnosci na zajgciach; w przypadku
osiggnigcia petnoletniosci uczen moze usprawiedliwi¢ si¢ sam (o usprawiedliwieniu
nieobecnosci ucznia decyduje wychowawca);

6) uzyskania zgody wychowawcy na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa w zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez Szkote
I instytucje pozaszkolne;

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, przestrzeganie postanowien zwartych w statucie Szkoty
oraz innych regulaminach wewnatrzszkolnych i1 zarzagdzeniach dyrektora Szkoty;

8) zachowania si¢ w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu i innych oséb
oraz postgpowania zgodnie z przepisami bhp i przeciwpozarowymi na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ lub internat;

9) respektowania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania i zazywania
narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych w Szkole;

10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czystos¢ ubioru, estetyczny
i przyzwoity wyglad zewng¢trzny, zmiany obuwia i pozostawienia wierzchniego
okrycia w szatni szkolnej;

11) przestrzegania zasad dotyczacych ubioru zawartych w § 37 niniejszego Statutu;

12) przestrzegania zasad dotyczacych uzywania telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w § 66 niniejszego statutu;

13)dbania o mienie Szkoly i wlasnos¢ prywatng ucznidow, tad i porzadek
w pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu Szkoty;

14) zgtaszania przetozonym lub stuzbie administracyjnej kazdego zdarzenia naruszajacego
tad i porzadek, mienia Szkoty i wlasno$ci prywatnej, a takze mogacego spowodowac
zagrozenie bezpieczenstwa,

15) naprawiania lub pokrywania kosztow finansowych celowo zniszczonego sprzetu

1 wyposazenia Szkoty.

§ 37. 1. Uczniowie zobowigzani s3 do noszenia na terenie szkoly skromnego
I estetycznego stroju w ujednoliconych, stonowanych barwach.

2. Str6] szkolny ucznidow szkoty okresla dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego:

29



1) w dniu rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego;

2) w przypadku uroczystosci szkolnych;

3) w innych dniach ustalonych przez dyrektora.

4. Stroj galowy nie obowigzuje w czasie lekcji wychowania fizycznego, plastyki, techniki
1 w czasie innych zaje¢ w sytuacjach okreslonych przez prowadzacego je nauczyciela.
5. Str6j galowy to:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
6. Na terenie Szkoly uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych
stroju:

1) obowigzuje zmiana obuwia w ciggu catego roku szkolnego;

2) zabronione jest noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,

3) zabronione jest noszenie symboli i emblematow wyrazajacych agresj¢
lub obrazajacych godno$¢ innych osob oraz reklamujacych $rodki uzalezniajace
(nikotyna, alkohol, narkotyki).

7. Uczniowie maja obowiazek stosowac si¢ do szczegdtowych zasad dotyczacych stroju

1 wygladu okre$lonych przez rad¢ pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 38. 1. W Szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla ucznidéw.
2. Za wzorowa 1 przykladng postawe oraz szczegdlne osiggnigcia uczen moze zostaé
nagrodzony.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw Szkoty:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom pochwalny dla ucznia;
4) pochwala dyrektora na apelu szkolnym z pisemnym poinformowaniem rodzicow/
opiekundow prawnych ucznia (kopia informacji w aktach ucznia);
5) list gratulacyjny do rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia,
6) nagroda rzeczowa.
4. System odwotania od nagrod:
1) uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwolywaé si¢ od nagrody
w ciggu 4 dni od jej nalozenia;
2) decyzja dyrektora o natozeniu nagrody jest ostateczna.
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5. Nagrody finansowane sg z budzetu rady rodzicow lub stowarzyszen.

6. Formami promowania ucznia zdolnego na forum szkoty s3:

1)
2)

umieszczenie informacji na tablicy osiggnie¢ uczniow;

umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.

7. Szkota informuje rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ 39.

1. Za nieprzestrzeganie statutu Szkoly oraz naruszanie innych obowigzujacych

w nim regulamindéw uczen moze by¢ ukarany.

2. Stosowane wobec uczniéw kary opiera si¢ na zasadzie nienaruszalnos$ci, nietykalnosci

I godnosci osobistej ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniéw Szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

obnizenie oceny zachowania, zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w statucie
Szkoty;

upomnienie wychowawcy;

upomnienie dyrektora;

udzielenie nagany przez dyrektora Szkoty z pisemnym poinformowaniem rodzicow/
opiekunéw prawnych ucznia (kopia informacji w aktach ucznia);

zakaz reprezentowania Szkoly na imprezach migdzyszkolnych;

skreslenie z listy ucznidw, w przypadku razacego przekroczenia obowigzujacych
regulaminow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami), a w szczegdlnosci:

a) naruszenia godno$ci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub wlasnosci osobistej
innych osob,

b) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowigcej zagrozenie zycia,
zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa innych osob, gdy postawa ucznia nie rokuje
poprawy,

c¢) zachowania demoralizujgcego 1 gorszacego innych ucznidow, gdy mimo
zastosowania wszelkich $rodkow wychowawczych i pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nie nastgpila poprawa zachowania i postepowania,

d) braku postepéw w nauce spowodowanego dlugotrwalym lekcewazacym stosunkiem
do obowiazkow szkolnych oraz po wyczerpaniu wszelkich mozliwo$ci
oddzialywania przez szkot¢ i po zastosowaniu innych kar regulaminowych, ktore

nie przyniosty efektu.

31



4. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
5. Skreslenie z listy nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym.
6. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywdg innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
7. Uczen, ktory celowo spowodowat szkod¢ materialng innych os6b lub Szkoty, zobowigzany
jest do pokrycia w catosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.
8. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow/ opiekunow prawnych ucznia
0 zastosowaniu wobec niego Kkary.
9. Uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom oraz wychowawcy klasy przystuguje prawo
odwotlania si¢ od kary.
10. Organem odwotawczym jest dyrektor Szkoty.
11. System odwotlania od kar:

1) uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwotywaé si¢ od kary

w ciggu 4 dni od jej natozenia;

2) decyzja dyrektora o natozeniu kary jest ostateczna.

§ 40. 1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50% godzin zajeé
edukacyjnych wynikajacych z tygodniowego planu nauczania rada pedagogiczna moze podjac¢
uchwate upowazniajaca dyrektora Szkoty do skre§lenia z listy ucznidow ucznia, ktory
ukonczyt 18 lat.

2. Decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Szkoty

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 41. 1. Warunkiem przyjecia do Szkoly jest ztozenie kompletu dokumentow:

1) podanie o przyjecie;

2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) skierowanie od starosty/prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkana dziecka,

4) odpis skrocony aktu urodzenia (w przypadku uczniéw ubiegajacych si¢ 0 miejsce
w grupie wychowawczej calodobowej);

5) 2 zdjecia.
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2. Dokumentem uzupetniajagcym jest orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli takie posiada).

ROZDZIAL VII

Rodzice w Szkole

§ 42. 1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i ocenach dotyczacych nauki i zachowania dziecka;
wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy Szkoty;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego oraz innych specjalistow;
wyrazania swojej opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania jej wychowawcom,
dyrektorowi, radzie rodzicow oraz sprawujacemu nadzoér pedagogiczny Kuratorium
Oswiaty;

wystepowania w obronie swego dziecka z wykorzystaniem uprawnien statutowych;
Spotkan z wychowawcg klasy, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
i innymi  specjalistami,  pielegniarka, = wicedyrektorami  szkét  oraz
dyrektorem Osrodka, ktore odbywaja si¢ w szkole wedlug harmonogramu
zamieszczonego na stronie internetowej Osrodka; w  uzasadnionych
przypadkach, dyrektor Szkoly moze zmieni¢ ustalone terminy zebran:
a) spotkania odbywajg si¢ w formie zebran ogélnych i klasowych, konsultacji
indywidualnych oraz innych spotkan wynikajacych z planu pracy Os$rodka,
b) w uzasadnionych sytuacjach mozliwy jest kontakt rodzicow/opiekunow prawnych
z osobami wymienionymi w punkcie 9 poza ustalonymi terminami,
¢) rodzice/opiekunowie prawni ucznidw szkét maja mozliwos¢ dodatkowego
kontaktu z nauczycielami, specjalistami, psychologiem oraz pedagogiem
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim telefonicznym
uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem, d) wszystkie uwagi i wnioski

dotyczace pracy szkoty rodzice/opiekunowie prawni kierujg kolejno do:

- wychowawcy klasy,
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- wicedyrektora Szkoty,
- dyrektora Osrodka,
- organu prowadzacego szkole,

- organu nadzorujacego szkofle.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dzieci i nie zaniedbywania ich;

poswiecania swojego czasu 1 uwagi nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggniecie celow nauczania, wychowania i rewalidacji;

dbania o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecno$ci
dziecka na piSmie w terminie 7 dni lub, w szczegdlnych przypadkach, w terminie
pézniejszym;

angazowania si¢, jako partnerzy, w dziatania Szkoty, aktywnego uczestniczenia
w wyborach 1 wspdtdzialania w organach Szkoly;

przekazywania wychowawcy informacji o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka;

dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci;

stwarzania swym dzieciom optymalnych warunkéw do nauki;

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicow w Szkole;
kontaktowania si¢ z wychowawca w formie pisemnej poprzez -e-dziennik;
w sytuacjach wyjatkowych, nagtych uprawnia si¢ rodzica/opiekuna prawnego do

kontaktu telefonicznego w godzinach pracy nauczyciela.

3. Wobec rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, ktory nie spelnia obowiazku nauki

(nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)

moze by¢ wszczete postepowanie administracyjne (egzekucyjne), w przypadku powtarzajacej

si¢ nieobecnos$ci szkota moze powiadomi¢ sad rodzinny.

4. Rodzice/ opiekunowie prawni ucznidow korzystajacych z wyzywienia zobowigzani

sg do pokrywania kosztow wyzywienia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rodzice/ opiekunowie prawni wychowankow grup wychowawczych calodobowych

zobowiazani sg do wyposazenia podopiecznych w bielizng osobistg, odziez, obuwie oraz inne

przedmioty osobistego uzytku i przybory szkolne;
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6. Informacji o dziecku udzielaja rodzicom/opiekunom prawnym wytacznie wychowawcy
klas, nauczyciele, pedagog, psycholog 1 inni specjalisci, pielegniarka , wicedyrektorzy Szkot
oraz dyrektor Os$rodka;

7. Szczegdlowe zasady informowania rodzicoéw/ opiekunéw prawnych o sytuacji

ucznia/dziecka okresla Procedura kontaktow z rodzicami.

ROZDZIAL VIII

Szkolny system oceniania

§ 43. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzenia
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych okreslaja odrebne przepisy.
2. Ocenianie to zbior zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia
nastawionych na wspieranie jego rozwoju, obowigzujacych w Szkole Podstawowej Specjalnej
nrl.
3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢;
5) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) zaplanowanie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych i wyrdwnawczych.
4. Ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw 1 rodzicéw/ opiekundow prawnych;
2) ustalanie kryteridw oceny zachowania;
3) zasady biezacego, Srodrocznego oraz rocznego oceniania i klasyfikowania, wedlug
skali 1 w formach opracowanych i przyjetych w Szkole;
4) sposoby i formy pomiaru osiggni¢¢ uczniow;
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5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec okresu i roku szkolnego oraz warunki ich
poprawiania;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rdodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postegpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do aktualnych, indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych  oraz umiejetnosci  jezykowych  uczniéw

z doswiadczeniem migracyjnym.

§ 44. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Czas trwania okreséw jest zwigzany z terminarzem ferii zimowych i letnich.
3. Szkolny system oceniania to:
1) ocenianie biezgce;
2) klasyfikacja $rodroczna;
3) klasyfikacja roczna;
4) klasyfikacja koncowa.
4. Klasyfikacje przeprowadza sig:
1) raz w ciggu roku szkolnego — klasyfikacja $rodroczna;
2) na zakonczenie roku szkolnego — klasyfikacja roczna;
3) na zakonczenie szkoty — klasyfikacja koncowa.
5. Ocenianiu podlegaja zard6wno osiggnigcia edukacyjne ucznia, jak 1 jego zachowanie.
6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach:
1) oceniania wewnatrzszkolnego;

2) oceniania zewnetrznego, ktore obejmuje egzamin dsmoklasisty.

§ 45. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz ich rodzicow/ opiekundéw prawnych o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania.

§ 46. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwolujac si¢ do wymagan i kryteriow oceniania
z danego przedmiotu. Uzasadnienie ma forme krotkiej wypowiedzi (gdy dotyczy oceny
z odpowiedzi ustnych, pracy domowej, aktywnos$ci na lekcji) albo wynika ze sposobu
punktacji za sprawdziany.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi podczas lekcji,
a jego rodzicom/ opiekunom prawnym podczas zebran z rodzicami lub konsultacji
indywidualnych przez wychowawce lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/ opiekunow prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne moga by¢ udostgpnione zainteresowanym do domu (za pisemnym
potwierdzeniem 1 zobowigzaniem ucznia do zwrotu pracy podpisane] przez
rodzicow/prawnych opiekunow).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminéw  klasyfikacyjnych, = poprawkowych 1  sprawdziandow  wynikajacych
z zastrzezen co do trybu ustalenia oceny oraz inna dokumentacja zwigzana z ocenianiem
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / opiekunom prawnym
podczas zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych.

6. Nauczyciel dokonuje oceniania systematycznie i na biezaco. Czestotliwo$¢ oceniania
zalezy od tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, liczba ocen w okresie
z danego przedmiotu powinna by¢ nie mniejsza niz calkowita liczba godzin danego
przedmiotu w tygodniu pomnozona przez 2 + 1 ocena.

7. Uczniow edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel ocenia w formie opisowe;.

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw klas I-1II z religii/etyki okresla § 52 statutu.
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9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace¢ z wuczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
10. Oceny z poszczegolnych przedmiotow wystawiane sg zgodnie z opracowanym przez
nauczycieli przedmiotowym systemem oceniania;
11. Ocenianie postepdéw ucznia przybywajacego z zagranicy/ ucznia - cudzoziemca powinno
uwzglednia¢ jego mozliwosci w zakresie kompetencji jezykowych (utrudnienia wynikajace

z ograniczonej znajomosci jezyka polskiego).

§ 47. 1. Pomiar osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw niepetnosprawnych z normg intelektualng
oraz niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim odbywa si¢ za pomoca
nastepujacych narzedzi:
1) prac klasowych;
2) sprawdzianow;
3) testow kompetencyjnych;
4) prac domowych;
5) odpowiedzi ustnych;
6) wypowiedzi pisemnych;
7) innych, zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:
1) praca klasowa — jest to jedno lub dwugodzinna forma sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z wigkszej partii materiatu (np. dzialu), zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
2) sprawdzian (test) — jest to zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem forma
sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci, z co najmniej trzech lekcji;
3) test kompetencji — jest to zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem forma
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) kartkowka — jest to niezapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

z biezacego materiatu — moze obejmowac od 1do 3 ostatnich lekcji.
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3. Prace klasowe, sprawdziany (testy) jako temat lekcji, nauczyciel obowigzany jest wpisacé
do dziennika lekcyjnego.
4. Maksymalna liczba prac klasowych, sprawdzianow (testow) w tygodniu wynosi 2,
a w ciggu dnia nie wigcej niz jeden.
5. Prace klasowe i sprawdziany (testy) z ustnym uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
winien otrzymaé najpézniej w okresie do dwoch tygodni od daty pisania pracy
z mozliwoscig wgladu rodzica/ opiekuna prawnego.
6. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub inng ocen¢ uzyskang z pracy klasowej,
sprawdzianu (testu) w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania sprawdzonej pracy.
7. Prace pisemne przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.
8. Uczen, ktory nie pisal pracy klasowej, sprawdzianu w ustalonym przez nauczyciela
terminie, jest zobowigzany do jej napisania w okresie do dwoéch tygodni, po wezesniejszym
ustaleniu terminu z nauczycielem.
9. Pomiar osiggni¢¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ za pomocg nast¢pujacych narzedzi:

1) diagnozy wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) obserwacji;

3) analizy wytwordéw ucznia.
10. Ustala si¢ nastgpujacy sposob dostarczania rodzicom / opiekunom prawnym informacji
o postepach ucznia:
1) o ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej informacja winna by¢ przekazana zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 59 ust. 5;
2) o aktualnych postgpach ucznia - na spotkaniach z rodzicami / opiekunami prawnymi , ktore
odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego, a takze w trakcie indywidualnych

konsultacji.

§ 48. Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W przypadku zaj¢¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 jego aktywno$¢ w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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§ 49. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jesli okres zwolnienia wucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia  ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkolty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen
jest zwolniony. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do jego potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku wucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

,,ZWolniona”.

§ 50. 1. W klasach I — Il dla wuczniow z normg intelektualng oraz
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje klasyfikacja
srodroczna 1 roczna w formie oceny opisowe;.

2. Srédroczna 1 roczna ocena zachowania w klasach I — 11 jest oceng opisowa.

40



3. Poziom wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w klasach I — III z normg intelektualng

oraz niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, oceniany jest wedlug kryteriow

blokowych, a przyrost wiedzy ucznidow sprawdzany jest na podstawie:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzi ustnych;

prac pisemnych;

r6znych form aktywnosci na lekcji;

sprawdzianow  zintegrowanych (zapowiedzianych 1 poprzedzonych zaj¢ciami

utrwalajacymi).

4. Biezgca ocena uczniow w klasach 1 — III jest komentarzem stownym umieszczanym

w zeszytach i podrgcznikach. W dzienniku zawierajgcym rubryki z poszczegdlnymi

edukacjami oraz przedmiotami ocenia si¢ za pomocg symboli literowych, ktére sa

odpowiednikami zapisu stownego (komentarza) z wylaczeniem zajec religii/etyki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W — wspaniale;

B —bardzo dobrze;
D —dobrze;

P — popracuj;

M — opanowat minimalnie;
N — nie opanowat.

5. Ustala si¢ nastgpujaca skale oceny opisowej obowigzujacg w ocenianiu biezacym:

1)

2)

3)

symbol W, a tym samym opisowa wspaniale, otrzymuje uczen,

ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedzg i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej,

b) samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw,

proponujac rozwigzania nietypowe;

symbol B, a tym samym opisowa bardzo dobrze, otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 wumiejetnosci okreSlone w podstawie programowej

z  uwzglednieniem  ustaleh  zawartych ~w  indywidualnym  programie

edukacyjno-terapeutycznym,

b) sprawnie 1 samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

1 umiejetnos$ciami,

¢) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow;

symbol D, a tym samym opisowg dobrze, otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

a) posiada niewielkie trudno$ci w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
w  podstawie  programowej z uwzglednieniem  ustalen  zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

b) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami z niewielkg pomoca
nauczyciela,

c) potrafi  zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania  zadan
1 probleméw o obnizonym stopniu trudnosci;

symbol P, a tym samym opisowg popracuj , otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) w niewielkim stopniu postuguje si¢ zdobytymi  wiadomosciami
1 umiejetnos$ciami,

c) zarowno 1 zadania typowe zadania jak i1 zadania o obnizonym stopniu
trudnos$ci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela i przy duzym wysitku;

symbol M, a tym samym opisowa opanowal minimalnie, otrzymuje uczen,
ktory:

a) w minimalnym stopniu i przy duzym wysitku opanowatl podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) w niewielkim stopniu i przy pomocy nauczyciela postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetno$ciami,

c¢) tylko niektéore zadania o obnizonym stopniu trudno$ci rozwigzuje
Z pomocg, nauczyciela, natomiast zadan typowych nie rozwigzuje;

symbol N, a tym samym opisowa nie opanowal, otrzymuje uczen,

ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z programu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
zakresu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela,

¢) nie wykonuje zadan / polecen samodzielnie, wymaga statej pomocy nauczyciela.
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§ 51. 1. W klasach IV — VIII dla wuczniow z norma intelektualng oraz
zZ niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, oceny biezace z zaj¢é
edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali z zastosowaniem pluséw i minuséow. Srodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali bez zastosowania
plusow 1 minusow.

2. Oceny biezace zapisuje si¢ cyfra, a oceny $rédroczne i roczne stowem:

1) celujacy: 6
2) bardzo dobry: 5
3) dobry: 4

4) dostateczny: 3
5) dopuszczajacy: 2
6) niedostateczny: 1
3. Oceny Kklasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w petlnym Dbrzmieniu, zaréwno

w dzienniku jak i arkuszu ocen.

§ 52. 1. W klasach IV — VIII dla uczniéw niepelnosprawnych z norma intelektualna
ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,
b) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie,
c) osigga sukcesy w konkursach artystycznych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu miejskim, wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w podstawie programowej,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiej¢tnosci okre$lonych w podstawie
programowej,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudno$ci, wymaga pomocy nauczyciela;
5) ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych umiegjetnosci i wiadomosci okreslonych
w podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg mozliwo$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudno$ci, wymaga pomocy nauczyciela przedmiotu nauczanego w danej
Klasie;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela,
c¢) braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
2. W klasach IV - VIl dla wuczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen ktory:
a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci okres§lone w podstawie
programowej,
b) stosuje poznang wiedze w sytuacjach typowych,
¢) potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
d) odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych,
e) podejmuje proby samodzielnego formulowania wilasnych sadéw i opinii na
okreslony temat;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zdecydowang wiekszos¢ materiatu programowego,

b) zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty,
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3)

4)

5)

6)

¢) potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrodet informacii,
d) umie samodzielnie wykona¢ typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy
nauczyciela,

e) probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tre§ci programu nauczania przewidziane dla danej klasy,
b) zna wigkszo$¢ definicji, poje¢, faktow i regul,

¢) umie korzysta¢ ze zrédet pozapodrecznikowych przy pomocy nauczyciela,

d) potrafi czesciowo zastosowac znane reguly i zasady w praktyce,

e) bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ podstawowych tresci programu nauczania,

b) potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguly i zasady,
¢) wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela;
ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w minimalnym stopniu opanowat podstawowe tresci programowe,

b) wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela,

¢) nie zna jezyka przedmiotu;

oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl tresci programowych,

b) nie jest w stanie uzupeti¢ brakow nawet przy pomocy nauczyciela,

¢) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan,

d) braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie nauki.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. W arkuszach ocen uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nad
tabela w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza si¢
adnotacje¢  ,uczen/uczennica  realizowal(a)  program  nauczania  dostosowany

do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
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orzekajacy dziatajacy w ... (wpisa¢ nazwe¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w ktorej dziata zespot)

§ 53. 1. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznidéw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace informuja wuczniow 1 ich rodzicow/ opiekunéw prawnych
0 poziomie i postepach w opanowaniu przez ucznia tresci zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla kazdego ucznia na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest przez nauczycieli podczas
realizacji zajg¢ edukacyjnych z uczniem.

4. W ocenianiu biezacym dla ucznia z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ ocen¢ opisowa w formie symboli literowych.
Poszczegolne litery oznaczaja poziom wykonywania zadan, stopien opanowania sprawnosci,
umiejetnosci 1 wiadomosci przez ucznia.

5. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia polega na dokonaniu raz w miesigcu oceny
postepoOw ucznia w zakresie realizowanych przedmiotow okre§lonych w ramowym planie
nauczania za pomocg symboli literowych, ktore sg odpowiednikiem zapisu stownego
(komentarza):

1) Z — znakomicie;

2) S —samodzielnie;

3) R —radzi sobie przy pomocy nauczyciela;

4) P — potrzebuje czasu;

5) N — nie podejmuje proby wykonania dziatania.

6. W ocenianiu biezagcym ucznia dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,, — .

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria biezacej oceny umiejetnosci i postepoOw ucznia:

1) Z — uczen bardzo dobrze opanowal umiejetnoscei i wiadomosci okreslane w IPET, stosuje
posiadane wiadomos$ci i umiej¢tno$ci Oraz potrafi zastosowaé wiedz¢ 1 umiejetnosci
w nowych sytuacjach;

2) S — uczen dobrze opanowal umieje¢tnosci i wiadomosci okre$lane w IPET, stosuje
posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci oraz potrafi zastosowa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci

w nowych
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3) R —uczen czeSciowo opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslane w IPET, radzi sobie
przy pomocy nauczyciela lub wymaga pomocy przy wykonywaniu zadan;

4) P —uczen w bardzo waskim zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w IPET,
nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, robi niewielkie
postepy, potrzebuje czasu;

5) N — uczen nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci okre§lonych w IPET, nie podejmuje
proby wykonania zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, nie wspotpracuje podczas
wykonywania dzialan pomimo pomocy nauczyciela.

8. Nauczyciel systematycznie wpisuje oceny biezacego funkcjonowania ucznia w dzienniku
lekcyjnym oraz do zeszytu ucznia z odpowiednim komentarzem stownym.

9. Srédroczna i roczna ocena opisowa nie jest wypadkowa ocen biezacego funkcjonowania
ucznia. Ocena opisowa zawiera podsumowanie postepoOw, mozliwosci oraz problemow za
dany okres nauki dla ocenianego ucznia.

10. Wszystkie, nawet niewielkie postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,

natomiast brak postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

§ 54. 1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie Szkoty.
5. Uczniowie maja prawo do samooceny i ustosunkowania si¢ do oceny zachowania swojej
1 swoich kolegow.
6. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania oceny zachowania jaka zamierza ustali¢

dla ucznia wychowawca oddziatu.
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7. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu po zasiegni¢ciu opinii wszystkich
nauczycieli uczacych oraz pedagoga i psychologa.
8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowa¢ wychowawce
o zauwazonych istotnych uchybieniach w zachowaniu ucznia. Uwagi zgloszone dopiero
na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, ktore dotycza zachowania ucznia, a ktore
wczesniej nie zostaly zgltoszone wychowawcy, nie beda rozpatrywane i nie moga mieé
wplywu na ocen¢ zachowania danej uczennicy/ucznia za wyjatkiem sytuacji, ktéra miata
miejsce bezposrednio przed tym zebraniem.
9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
10.  Srodroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
11. Uczen posiadajacy upomnienie/nagane dyrektora z wpisem w dzienniku szkolnym nie

moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

§ 55. 1. Biezace zachowanie ucznia w klasach 1 — III dla ucznidéw niepelnosprawnych
z normg intelektualng oraz z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wyraza si¢
wedtug sze$ciopunktowej skali ocen. W ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage
nastgpujace obszary dziatalno$ci ucznia i szczegodtowe kryteria oceny zachowania w tych
obszarach:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) frekwencja;

3) takt i kultura w stosunku do os6b dorostych;

4) takt i kultura w kontaktach z kolegami;

5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

2. Kryteria oceny zachowania:
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1) symbol W, a tym samym opisowg — wspaniale — otrzymuje uczen spehniajgcy
wszystkie wymagania zawarte w obowigzkach ucznia szkoty:
a) jest pilny i systematyczny,
b) sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowigzki,
c¢) aktywnie pracuje na rzecz klasy 1 szkoty,
d) godnie reprezentuje swoja szkotg,
e) prezentuje sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej oraz innych,
f) jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej calego zespotu klasowego;
2) symbol B, a tym samym opisowa — bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory spetnia
wiekszo$¢ wymagan zawartych w obowiazkach ucznia szkoty:
a) czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
b) chetnie rozpoczyna i konczy swoja prace,
¢) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli 1 wszystkich pracownikow
szkoty,
d) jest uczciwy i prawdomowny,
e) troszczy si¢ o mienie wlasne oraz szkotly,
f) nie przejawia biernej postawy wobec innych;
3) symbol D, a tym samym opisowg — dobre — otrzymuje uczen, ktory spehnia
nastepujace wymagania:
a) pami¢ta o obowigzkach ucznia,
b) zgodnie wspolpracuje w zespole klasowym,
c) okazuje szacunek innym,
d) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
e) dba o honor szkoty w miejscu publicznym,
f) dba o higieng¢ osobista, czystos¢, estetyke otoczenia;
4) symbol P, a tym samym opisowg — popracuj — otrzymuje uczen, ktory speinia
nastepujace wymagania:
a) zazwyczaj jest obowigzkowy i systematyczny,
b) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
¢) zdarza si¢, Ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
d) nie zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie,
e) nie plami honoru szkoty w miejscu publicznym,
f) dba o higieng osobista.
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5) Symbol M, a tym samym opisowa — minimalnie realizuje obowiazki ucznia —
otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega wszystkich kryteriow zawartych
w obowigzkach ucznia szkoty:
a) jest niesystematyczny i mato obowigzkowy,
b) wplywa swojg postawg na niewtasciwe zachowania innych w zespole klasowym,
¢) jest nietaktowny w stosunku do dorostych oraz kolegow,
d) nie wykonuje polecen nauczyciela,
e) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
f) rzadko dba o higieng¢ osobistg 1 wyglad,
g) czesto opuszeza zajgcia bez usprawiedliwienia;
6) Symbol N, a tym samym opisowa — nie spelnia wymagan — otrzymuje uczen, ktory
razaco uchyla si¢ od wymagan zawartych w obowiazkach ucznia szkoty:
a) lekcewazy obowiazki ucznia,
b) nie dba o higien¢ osobista,
¢) uzywa wulgarnego stownictwa,
d) nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
e) niszczy (przywlaszcza) mienie prywatne i szkoty,
f) przejawia negatywny stosunek do wszelkich poczynan i aktywnosci w pracach
spolecznych,
g) nie przejawia checi zmiany swojego postgpowania.
3. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach 1 —1IIT dla uczniéw niepelosprawnych
z normg intelektualng lub z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim jest oceng
opisowa i wynika z obserwacji zachowania ucznia w oparciu o ustalone kryteria i zasady

zawarte w § 56 ust.11 2.

§ 56. 1. W klasach IV — VIII dla uczniéw niepelnosprawnych z normga intelektualng oraz
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim §rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw w normie intelektualnej oraz niepelnosprawnych
w stopniu lekkim (z uwzglednieniem specyfiki tej niepelnosprawnosci) ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

2. W ustalaniu oceny zachowania w klasach IV — VIII dla uczniéw niepetnosprawnych

z normg intelektualng oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim bierze sig¢

pod uwage nastepujace obszary dziatalnosci ucznia i szczegdlowe kryteria oceny zachowania

w tych obszarach:

1)

2)

3)

4)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - uczen spetnia nast¢pujgce kryteria:

a) stosuje si¢ do praw i obowigzkéw ucznia,

b) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnos$ci na miar¢ mozliwosci,

¢) dazy do zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci,

d) systematycznie uczgszcza do szkoly, ma usprawiedliwiong nieobecno$¢
W wyznaczonym terminie, nie spoznia si¢ na zajecia,

e) potrafi wspotpracowa¢ na miar¢ swoich mozliwosci z grupa rowiesnikow
I nauczycielami,

f) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdw,

g) aktywnie uczestniczy na lekcji,

h) wykonuje polecenia nauczyciela,

1) przestrzega obowigzujacych w grupie zasad;

dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych oséb — uczen spetnia nastepujace
Kryteria:

a) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania w szkole i podczas wycieczek,

b) dba o zdrowie, higien¢ swojg i swojego otoczenia,

c) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw
1 Srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);

udziat w zyciu szkoty — uczen spetnia nastgpujace kryteria:

a) bierze udzial w uroczystosciach, imprezach szkolnych,

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udzial w pozaszkolnych konkursach,
olimpiadach, turniejach sportowych,

C) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy na miar¢  swoich
mozliwosci;

kultura osobista — uczen spetnia nastepujace kryteria:

a) dba o pigkno mowy ojczystej,
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b) pomaga kolegom na miar¢ swoich mozliwosci,

¢) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,

d) umie zachowac si¢ w roznych sytuacjach ( w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki
itp.) na miar¢ swoich mozliwosci,

e) okazuje szacunek innym osobom.

3. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega postanowien statutu Szkoty,

b) spetnia wszystkie warunki okreslone w ust. 2 pkt 1 — 4,

c) stara si¢ nie spdzniaé na zajecia,

d) poprzez swoje zachowanie i osiggane wyniki w nauce jest wzorem dla innych;
oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu Szkoty,

b) spelnia prawie wszystkie warunki okreslone w ust. 2 pkt 1 — 4,

c¢) dopuszcza si¢ kilka spdznien w okresie;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przestrzega postanowien statutu Szkoty, ale uchybienia nie sg razace,

b) spetnia wigkszo§¢ warunkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4,

¢) dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych oraz kilka spoznien
w okresie;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie przestrzega postanowien statutu Szkoty, a uchybienia budzg istotne
zastrzezenia,

b) speia tylko czg$¢ warunkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4,

c¢) dopuszcza si¢ kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych oraz kilkanascie sp6znien
w okresie;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie narusza postanowienia statutu Szkoty, nie podejmuje zadnych prob
zmiany  postawy oraz lekcewazy  obowigzki  szkolne lub  zasady
wspoltzycia spotecznego,

b) nie speinia wigkszosci warunkoéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4,

¢) ma powyzej kilkunastu godzin nieusprawiedliwionych oraz powyzej kilkunastu
sp6znien w okresie;
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6)

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposob narusza postanowienia statutu Szkoty,

b) popehit wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej,
np.: kradziez, akt wandalizmu, chuliganstwo, picie alkoholu, uzywanie

narkotykow (nalezy uwzgledni¢ dotychczasowsa postawe ucznia).

§ 57. 1. W ustalaniu biezacej oceny zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym bierze si¢ pod uwage nastgpujace obszary

dziatalno$ci ucznia i szczegotowe kryteria oceny zachowania w tych obszarach:

1)

2)

3)

4)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia — uczen spetnia nastgpujace kryteria:

a) stosuje si¢ do praw i obowigzkoéw ucznia,

b) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

¢) dazy do zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci,

d) uczeszcza do szkoty, ma nieobecnosci usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
e) potrafi wspotpracowac z grupa rowiesnikow i nauczycielami,

f) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdw,

g) aktywnie uczestniczy na lekcji,

h) wykonuje polecenia nauczyciela,

1) przestrzega obowigzujacych w grupie zasad,;

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne 1 innych oséb — uczen spetnia nastgpujace
Kryteria:

a) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania w szkole 1 podczas wycieczek,

b) dba o zdrowie, higiene swojg i swojego otoczenia,

¢) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkoéw
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);

udziat w zyciu szkoty — uczen spelnia nastepujace kryteria:

a) bierze udzial w uroczystosciach, imprezach szkolnych, godnie reprezentuje szkotg
na zewnatrz,

b) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy;

kultura osobista — uczen spetnia nastgpujace kryteria:

a) dba o pigkno mowy ojczystej,

b) pomaga kolegom na miar¢ swoich mozliwosci,

¢) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,
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d) umie zachowac si¢ w roznych sytuacjach ( w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki
itp.) na miar¢ swoich mozliwosci,
e) okazuje szacunek innym osobom.
2. W biezgcym ocenianiu zachowania Uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ nast¢pujace oceny spetnienia kryteriow
okreslonych w §58 ust.1 wedlug ustalonej skali z komentarzem stownym dla ucznia:

1) ocene¢ A, a tym samym opisowg wspaniale, otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie
kryteria oceny zachowania;

2) ocen¢ B, a tym samym opisowag bardzo dobrze, otrzymuje uczen, ktory speinia
wigkszo$¢ kryteriow oceny zachowania, jednak niekiedy wymaga pomocy i kontroli
0s0b dorostych;

3) oceng C, a tym samym opisowa dobrze, otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢
kryteriéw oceny zachowania, pod warunkiem statej pomocy i kontroli 0s6b dorostych;

4) oceng D, a tym samym opisowg stabo, otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci
ze spelnieniem kryteriow oceny zachowania, mimo pomocy i kontroli osob dorostych;

5) oceng E, a tym samym opisowa bardzo stabo, otrzymuje uczen, ktory rzadko spetnia
kryteria oceny zachowania, mimo pomocy i kontroli 0os6b dorostych.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania w szkole dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na kazdym etapie edukacyjnym jest
oceng opisowa 1 wynika z obserwacji zachowania ucznia w oparciu o ustalone kryteria

1 zasady zawarte w § 58 ust.11 2.

§ 58. 1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja §rédroczna 1 roczna w klasach I — Ill  dla uczniow niepelnosprawnych
w normie intelektualnej oraz z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym okresie/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ dydaktycznych 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczna ocena opisowa

przedstawiona jest na Swiadectwie 1 w arkuszu ocen.
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3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV - VIII dla uczniow niepelnosprawnych
w normie intelektualnej oraz z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim,
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym okresie/roku szkolnym oraz
ustaleniu $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w opracowanym dla niego indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym okresie/roku szkolnym oraz
ustaleniu  $rodrocznych/rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne oceny opisowe
przedstawione sg na $wiadectwie i w arkuszu ocen.

5. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw, ustnie
lub pisemnie, o przewidywanych dla niego S$rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
nagannej ocenia zachowania rodzice/ opiekunowie prawni informowani sa poprzez dziennik
elektroniczny lub na zebraniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi. Potwierdzeniem odbioru
powyzszej informacji jest zapiS wyslania wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
podpis rodzica / opiekuna prawnego na zebraniu z rodzicami / opiekunami prawnymi.

6. O terminie ustalania ocen $rodrocznych i rocznych oraz klasyfikacji $rddrocznej
i rocznej decyduje dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

7. Zajecia rewalidacyjne nie s3 oceniane 1 nie majag wpltywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§ 59. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu
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opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych calodobowych, pedagoga
i psychologa, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 60. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na podstawie przepisOw zawartych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegotowych warunkdéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 61. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajel edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 63 oraz § 64.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 64 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.
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§ 62. 1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny, nie poézniej niz 2
dni od dnia zakonczenia rocznych zajeé.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych. Sprawdzian z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, =zaje¢ technicznych, informatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykla wiekszos$cia gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wymieniony w ust.2 pktl przeprowadza si¢ na podstawie przepisow
zawartych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

4. O wynikach sprawdzianu powiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw  prawnych

w formie ustnej, a w przypadku, gdy kontakt osobisty jest niemozliwy, w formie pisemne;j.

§ 63. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na podstawie przepisow zawartych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych

3. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne

s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 64. 1. Uczen klasy I — Il w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekundéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w  jednym roku szkolnym treSci  nauczania  przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 1l na wniosek wychowawcy Kklasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
4. Poczawszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 64 ust.3.
5. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
6. Rada pedagogiczna moze przedtuzy¢ okres nauki uczniowi niepetnosprawnemu zgodnie
z zapisami w § 4 statutu, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow (opiekunow
prawnych).
7. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) nie pozniej niz do konca zaj¢¢ edukacyjnych w klasie III;

2) nie pdzniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych w klasie VIIIL.
8. Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
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9. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze $rddroczne i roczne oceny z tych zaje¢. W przypadku,
gdy uczen uczestniczyl w dwoch rodzajach zaje¢ edukacyjnych (religia i etyka) do $redniej
ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z obu tych zajec.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczyt w dwoch rodzajach zaje¢ edukacyjnych (religia
i etyka) na $wiadectwie i w arkuszu ocen wpisuje si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane
z obu przedmiotow.

11. Ocena z religii/etyki nie wptywa na promocj¢ ucznia.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

14. Uczen, ktory  posiada  orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego
1 ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

rowniez w ciggu roku szkolnego.

15. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

16. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

17. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

18. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
19. W szkole przeprowadza si¢ egzamin po ésmej klasie:
1) termin, sposoby dostosowania, warunki forma przeprowadzenia egzaminu po Osmej
klasie sg zgodne z informacjami dyrektora CKE;

2) przebieg i warunki egzaminu po 6smej klasie okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IX

Bezpieczenstwo w Szkole

§ 65. 1. Szkota zapewnia dzieciom 1 mlodziezy bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez Szkote oraz ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Zasady sprawowania opieki nad dzieémi i milodzieza przebywajacymi w Szkole
1 podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych okreslaja

obowigzujagce  przepisy dotyczace  bezpieczenstwa, higieny pracy i  nauki.

§ 66. 1. W czasie pelienia obowigzkéw stluzbowych, tj. w czasie zaje¢ dydaktycznych
oraz wychowawczych zaje¢ tematycznych w internacie, pelnienia  dyzurow
w czasie przerw $rodlekcyjnych i1 zebran pracownikow obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych w celach prywatnych.

2. W czasie obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
wychowawczych w internacie oraz innych okreslonych w§ 16 ust.1 1 2 uczniéw obowigzuje
zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesylanie tresci obrazajacych inne osoby,

zagrazajacych ich dobru.
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ROZDZIAL X

Tradycja i ceremoniat w szkole

§ 67. 1. Szkota nosi imi¢ Zofii Ksigzek — Bregutowe;.

2. Szkota posiada wiasny ceremonial szkolny. Jest to opis przeprowadzenia uroczystosci
z udziatem sztandaru szkolnego. Ceremonial stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja
szkolng, harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz zbiorem zasad zachowania
mlodziezy w czasie tych uroczystosci.

3. Symbolami Szkoty sa: logo Osrodka, sztandar i hymn szkolny.

4. Opis sztandaru, hymnu Szkoty, logo oraz szczegdtowe zasady dotyczace udziatu sztandaru
w uroczystosciach stanowig zalgcznik do Statutu i sg zawarte w dokumencie ,,Ceremoniat

i tradycja Szkoty”.

§ 68. Logo Osrodka jest znakiem rozpoznawczym Szkoly. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Szkoty, znaczkach

i identyfikatorach.

§ 69. 1. Hymnem Szkoly jest piesn ,,Jestes jeden, jedyny”.
2. Znajomos$¢ stow hymnu Szkoty nalezy do obowigzkoéw ucznia.
3. Podczas wykonywania hymnu Szkoly uczniowie zachowujg si¢ tak, jak w czasie

wykonywania hymnu panstwowego.

§ 70. 1. Sztandar Szkoty jest dla spoteczno$ci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Mate;j
Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 najblizsze otoczenie.
2. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie Os$rodka.
4. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) ceremonia $lubowania klas pierwszych;

3) $wigto patrona Szkoty i1 inne uroczysto$ci zwigzane z patronem;

4) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

5) uroczysto$ci nawiazujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swigto
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Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada), Swieto Flagi (2 maja), Swieto Konstytucji
3 Maja (3 maja);
6) ceremonia przekazania i zaprzysigzenia nowego pocztu sztandarowego odbywajaca
si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;
9) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych Szkole: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra o§wiaty, wojewody, biskupa.
5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:
1) chorazy (sztandarowy);
2) dwoch asystujacych.
6. W Szkole powotuje si¢ dwa sktady pocztu sztandarowego rownowazne ranga.
7. Pelnienie funkcji chorazego i1 o0sOb asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskiej.
8. Poczet sztandarowy zostaje wytypowany sposrdd uczniow wyrdzniajacych sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ typowania do pocztu sztandarowego ucznidow z bardzo
dobrg oceng zachowania.
9. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad uczniowski do opiekuna pocztu sztandarowego w terminie do 15 maja danego
roku szkolnego.
10. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu w terminie
do 31 maja danego roku.
11. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
12. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow/opiekunow
prawnych w formie pisemne;j.
13. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw pocztowego, a w szczegolnos$ci brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien
Statutu szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu Szkoty)
decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
14. Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ od$wietny:
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1) chorgzy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula;
2) asystujacy — biale bluzki i czarne lub granatowe spddnice.
15. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
16. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie Osrodka.
17. Sztandar Szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzagdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych, a takze na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
18. Wymieniony w § 76 ust. 4 dokument zawiera rowniez:
1) tekst slubowania uczniéw klas pierwszych;
2) tekst slubowania absolwentow Szkoty;
3) tekst przekazania sztandaru;
4) ceremoniat powitania gosci;

5) udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Osrodka.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 71. 1. Tablice i pieczecie uzywane przez szkote;
1) szkota uzywa stempli (pieczeci podtuznych):
a) Szkota Podstawowa Specjalna nr 1

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
dla Dzieci 1 Mtodziezy Niepelnosprawnej
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45
b) Szkota Podstawowa nr 1
w Dabrowie Gorniczej

ul. Swobodna 59
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tel./fax. 32 261 — 22 — 45
2) pieczeci urzedowych:
a) piecze¢ metalowa, okragla, ttoczona o §rednicy 36 mm zawierajaca wizerunek
orfa ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 1 w Dabrowie Gorniczej,
b) piecze¢ metalowa, okragla, tloczona o s$rednicy 20 mm zawierajagca wizerunek

orfa ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoty:

Szkota Podstawowa Nr 1 w Dabrowie Gornicze;.

§ 72. 1. Zmiany w Statucie Osrodka wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.
2. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 roku.
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