
załącznik do Zarządzenia nr  

Dyrektora  

z dnia  

 

REGULAMIN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 

NAUCZYCIELI W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM DLA 

DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 

 

PODSTAWA PRAWNA  

§1 

Podstawę prawną tworzenia i podziału środków finansowych na dokształcanie i doskonalenie 

zawodowe nauczycieli stanowią: 

1. art. 70a Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.  ( t.j. Dz. U. 2021 poz. 1762 oraz z 2022 r. 

poz. 935) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 sierpnia 2019 w sprawie 

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczególnych celów szkolenia 

branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (t.j. Dz. U 

2019 poz. 1653). 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 §2 

1. Środki  finansowe  przeznaczone  na  dofinansowanie  opłat  z  tytułu doskonalenia   

i  dokształcania  nauczycieli  są  ustalane  corocznie  z określeniem specjalności i formy 

kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. 

2. O formie i wysokości dopłat do doskonalenia zawodowego nauczycieli decyduje Dyrektor.  

3. O przyznaniu dopłat do czesnego nie decydują warunki socjalne pracownika, przy 

przyznawaniu dofinansowania bierze się pod uwagę zgodność doskonalenia nauczycieli  

z potrzebami szkoły i programem rozwoju szkoły. 

§3 

Maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe  

i zakłady kształcenia nauczycieli corocznie określa zarządzenie Prezydenta Miasta Dąbrowa 

Górnicza.  

§4 

Przekazane przez organ prowadzący środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Dyrektor przeznacza na: 

a) pokrycie kosztów szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli 

w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, 

b) pokrycie kosztów przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych, 



c) pokrycie kosztów organizacji warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych 

form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb szkoły, 

d) pokrycie kosztów szkolenia Rady Pedagogicznej, 

e) pokrycie kosztów opłat za kształcenie, pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady 

kształcenia nauczycieli, 

f) pokrycie kosztów opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy 

doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

 

ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWNIA 

§5 

1. W celu przyznania dofinansowania nauczyciel składa pisemny wniosek do Dyrektora (zał. 

nr 1) do 30 września każdego roku.  

2. W uzasadnionych przypadkach po uwzględnieniu potrzeb jednostki i w ramach 

posiadanych środków Dyrektor może uwzględnić wniosek o dofinansowanie po ww. 

terminie. 

3. Dofinansowanie może otrzymać nauczyciel zatrudniony w wymiarze minimum pół etatu na 

umowę o pracę na czas nieokreślony. 

4. W przypadku kursów kwalifikacyjnych i doskonalących nauczyciele mogą uzyskać 

dofinansowanie w całości bądź też w części faktycznie poniesionych opłat. 

5. Wnioski o dofinansowanie są opiniowane przez Dyrektora. 

6. Podstawą do wypłaty dofinansowania za poszczególne formy kształcenia jest wniosek  

z załącznikiem tj. dokumentem potwierdzającym poniesienie opłaty (faktura) w danym 

semestrze.  

7. Wypłata dofinansowania do doskonalenia jest przekazywana na konto nauczyciela lub  

w szczególnych przypadkach konto instytucji organizującej daną formę kształcenia. 

8. W przypadku chęci zmiany formy przyznanego dofinansowania do doskonalenia 

zawodowego, nauczyciel zobowiązany jest złożyć odpowiedni wniosek (zał. nr 2). 

9. W przypadku otrzymania dofinansowania do form kształcenia nauczycieli w zakresie 

wieloprofilowego usprawniania dzieci, nauczyciel zobowiązany jest wypełnić i podpisać 

umowę o podnoszenie kwalifikacji zawodowych (załącznik 3). 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§6 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.09.2022. 

 



Załącznik nr 1 do Regulaminu dofinansowania     

        form doskonalenia zawodowego nauczycieli                                                 

Dyrektor  

Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego dla Dzieci  

i Młodzieży Niepełnosprawnej 

        w Dąbrowie Górniczej 

WNIOSEK 

o przyznanie dofinansowania do doskonalenia zawodowego na rok ……………….. 

1. Nazwisko i imię ………………………………………………………………………... 

2. Stanowisko ……………………………………………………………………………... 

3. Rodzaj i temat kształcenia/doskonalenia: 

• Studia licencjackie/ magisterskie/ podyplomowe * 

……………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………...... 

• Kurs kwalifikacyjny 

……………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………...... 

• Kurs doskonalący 

……………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………...... 

• Kurs kwalifikacyjny/doskonalący* w zakresie wieloprofilowego usprawniania dzieci 

……………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………...... 

4. Uzasadnienie wyboru formy i zakresu doskonalenia 

……………………………………………………………………………………......... 

……………………………………………………………………………………......... 

            ……………………………………………………………………………………......... 

            ……………………………………………………………………………………......... 

……………………………………………………………………………………......... 

 

5. Ilość semestrów w danym roku ………, cena za I semestr lub cały kurs ……………… 
 

W załączeniu dokumenty: 

a) Zaświadczenie uczelni o studiach wnioskodawcy (rok, semestr, wysokość czesnego) 

b) Dowód wpłaty, faktura 

 

        ………………………………..        ……………………………….. 

  data                    podpis 

Decyzja pracodawcy 

 

Działając na podstawie regulaminu doskonalenia zawodowego przyznaję/nie przyznaję* 

Pani/Panu* dofinansowanie w kwocie …………… zł, słownie ……………………………… 

 

        ………………………………… 

                    podpis dyrektora  

*niepotrzebne skreślić 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu dofinansowania     

form doskonalenia zawodowego nauczycieli        

 

Dyrektor  

Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego dla Dzieci  

i Młodzieży Niepełnosprawnej 

        w Dąbrowie Górniczej 



WNIOSEK 

o zmianę formy przyznanego dofinansowania do doskonalenia zawodowego na rok …… 

6. Nazwisko i imię ………………………………………………………………………....…... 

7. Stanowisko …………………………………………………………………………..….…... 

8. Rodzaj i temat kształcenia/doskonalenia przed zmianą: 

Studia magisterskie, Studia licencjackie, Studia podyplomowe, Kurs kwalifikacyjny, Kurs 

doskonalący, kurs w zakresie wieloprofilowego usprawniania dzieci* 

…………………………………………………………………………………….................. 

9. Rodzaj i temat kształcenia/doskonalenia po zmianie: 

Studia magisterskie, Studia licencjackie, Studia podyplomowe, Kurs kwalifikacyjny, Kurs 

doskonalący, kurs w zakresie wieloprofilowego usprawniania dzieci* 

 

…………………………………………………………………………………….................. 
 

10. Ilość semestrów w danym roku ………, cena za I semestr lub cały kurs ……………...…… 

W załączeniu dokumenty: 

a) Zaświadczenie uczelni o studiach wnioskodawcy (rok, semestr, wysokość czesnego) 

b) Dowód wpłaty, faktura 

 

        ………………………………..        ……………………………….. 

  data                    podpis 

 

Decyzja pracodawcy 

 

Działając na podstawie regulaminu doskonalenia zawodowego przyznaję/nie przyznaję* 

Pani/Panu* dofinansowanie w kwocie …………… zł, słownie ……………………………… 

 

 

 

         ………………………………… 

           podpis dyrektora  

 

*niepotrzebne skreślić 

Załącznik nr 3 do Regulaminu dofinansowania     

form doskonalenia zawodowego nauczycieli        

 

 

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

 

Zawarta w dniu . . . . . . . . . . . . . . . r. w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  



pomiędzy: Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży  

Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej ul.  Swobodna 59. , reprezentowanym przez . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,  

zwanym dalej Pracodawcą,  

a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zamieszkałym w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , zwanym dalej Pracownikiem. 

 

§ 1 

1. W związku z otrzymaniem dofinansowania Pracownik zobowiązuje się do przepracowania  

u Pracodawcy  okresu co najmniej 3 lat pod rygorem zwrotu świadczeń w wysokości 100%. 

2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron.   

 

 

 

 

 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (data i podpis Pracownika)    (podpis Pracodawcy) 

 

 


