zatacznik do Zarzadzenia nr
Dyrektora
z dnia

REGULAMIN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM DLA
DZIECI I MEODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ W DABROWIE GORNICZEJ

PODSTAWA PRAWNA

§1

Podstawe prawng tworzenia i podzialu $srodkéw finansowych na doksztatcanie i1 doskonalenie
zawodowe nauczycieli stanowig:

1. art. 70a Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.J. Dz. U. 2021 poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 sierpnia 2019 w sprawie

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegolnych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (t.j. Dz. U
2019 poz. 1653).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie optat z tytulu doskonalenia
1 doksztatcania nauczycieli sa ustalane corocznie z okre$leniem specjalnosci i formy
ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane.

2. O formie i wysokosci doptat do doskonalenia zawodowego nauczycieli decyduje Dyrektor.

3. O przyznaniu doptat do czesnego nie decyduja warunki socjalne pracownika, przy
przyznawaniu dofinansowania bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ doskonalenia nauczycieli
z potrzebami szkoly i programem rozwoju szkoty.

§3

Maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze
i zaktady ksztalcenia nauczycieli corocznie okresla zarzadzenie Prezydenta Miasta Dgbrowa
Gornicza.

§4

Przekazane przez organ prowadzacy srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli
Dyrektor przeznacza na:

a) pokrycie kosztow szkolen, seminaridéw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli
W tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

b) pokrycie kosztow przygotowania materiatow szkoleniowych i informacyjnych,



c) pokrycie kosztow organizacji warsztatbw metodycznych i przedmiotowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb szkoty,

d) pokrycie kosztow szkolenia Rady Pedagogicznej,

e) pokrycie kosztow optat za ksztalcenie, pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli,

f) pokrycie kosztow optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWNIA

§5

1. W celu przyznania dofinansowania nauczyciel sktada pisemny wniosek do Dyrektora (zat.
nr 1) do 30 wrze$nia kazdego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach po uwzglednieniu potrzeb jednostki i w ramach
posiadanych $rodkéw Dyrektor moze uwzgledni¢ wniosek o dofinansowanie po ww.
terminie.

3. Dofinansowanie moze otrzymac nauczyciel zatrudniony w wymiarze minimum pot etatu na
umowe o prace na czas nieokreslony.

4. W przypadku kursow kwalifikacyjnych i doskonalacych nauczyciele moga uzyskaé
dofinansowanie w cato$ci badz tez w czesci faktycznie poniesionych optat.

5. Whnioski o dofinansowanie sg opiniowane przez Dyrektora.

6. Podstawa do wyptaty dofinansowania za poszczegoélne formy ksztalcenia jest wniosek
z zalacznikiem tj. dokumentem potwierdzajacym poniesienie optaty (faktura) w danym
semestrze.

7. Wyptata dofinansowania do doskonalenia jest przekazywana na konto nauczyciela lub
w szczegdlnych przypadkach konto instytucji organizujacej dang forme ksztatcenia.

8. W przypadku checi zmiany formy przyznanego dofinansowania do doskonalenia
zawodowego, nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ odpowiedni wniosek (zat. nr 2).

9. W przypadku otrzymania dofinansowania do form ksztalcenia nauczycieli w zakresie
wieloprofilowego usprawniania dzieci, nauczyciel zobowigzany jest wypehic¢ 1 podpisac
umowe o podnoszenie kwalifikacji zawodowych (zatacznik 3).

POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.09.2022.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego dla Dzieci

i Mlodziezy Niepelnosprawne;j
w Dabrowie Gorniczej

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do doskonalenia zawodowego na rok ....................
O\ A 4 T (0 I 1101 (<
2. StANOWISKO ...t

3. Rodzaj i temat ksztalcenia/doskonalenia:
o Studia licencjackie/ magisterskie/ podyplomowe *

5. Ilos¢ semestrow w danym roku ......... , cena za | semestr lub caty kurs ..................

W zalaczeniu dokumenty:
a) Zaswiadczenie uczelni o studiach wnioskodawcy (rok, semestr, wysoko$¢ czesnego)
b) Dowdd wptaty, faktura

Decyzja pracodawcy

Dzialajac na podstawie regulaminu doskonalenia zawodowego przyznaje/nie przyznaje*

Pani/Panu* dofinansowanie w kwocie ............... zh, stownie ...

podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego dla Dzieci

i Mlodziezy Niepelmnosprawnej
w Dabrowie Gorniczej



WNIOSEK
o zmiane¢ formy przyznanego dofinansowania do doskonalenia zawodowego na rok ......

ANV ) oI T T L=
7. StANOWISKO ...t
8. Rodzaj i temat ksztalcenia/doskonalenia przed zmiana:

Studia magisterskie, Studia licencjackie, Studia podyplomowe, Kurs kwalifikacyjny, Kurs

doskonalacy, kurs w zakresie wieloprofilowego usprawniania dzieci*

9. Rodzaj i temat ksztalcenia/doskonalenia po zmianie:
Studia magisterskie, Studia licencjackie, Studia podyplomowe, Kurs kwalifikacyjny, Kurs

doskonalacy, kurs w zakresie wieloprofilowego usprawniania dzieci*

10.  Ilo$¢ semestrow w danym roku ......... , cena za I semestr lub caty kurs ........................

W zatgczeniu dokumenty:
a) Zaswiadczenie uczelni o studiach wnioskodawcy (rok, semestr, wysokos$¢ czesnego)

b) Dowod wptaty, faktura

Decyzja pracodawcy

Dzialajac na podstawie regulaminu doskonalenia zawodowego przyznaj¢/nie przyznaje*

Pani/Panu* dofinansowanie w kwocie ............... zh, stownie ...

podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
Zakacznik nr 3 do Regulaminu dofinansowania

form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zawartawdniu............... F W e e



pomiedzy: Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy

2 zamieszkatymw . ...... ... ..o oL
Ul oo , Zwanym dalej Pracownikiem.
§1

1. W zwiagzku z otrzymaniem dofinansowania Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania
u Pracodawcy okresu co najmniej 3 lat pod rygorem zwrotu §wiadczen w wysokosci 100%.
2. Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



