Zatgcznik do zarzgdzenia

nr 8/2024 z dnia 10.06.2024 r.

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej
w Dgbrowie Gorniczej

w sprawie przyjecia Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawne;j

w Dabrowie Gérniczej

Preambula

Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej — zgodnie
z wizja, misja 1 wartoSciami Osrodka — aktywnie angazujg si¢ w dzialania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, szczegélnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz w ochrone
1 promowanie ich praw. W swojej pracy kierujg sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym
interesem, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby wynikajace z réznorodnych dysfunkcji.
Postrzegajg dzieci jako partneréw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego
na wzajemnym szacunku otoczenia.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawne;j
w Dabrowie Gérniczej osiaga swoje cele poprzez:

e dzialania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia
dzieci;

e dzialania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
gdy doznaje ono przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczno - pedagogiczng, terapeutyczng oraz pomoc udzielang
przez innych specjalistow — majacg na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
w przezwyci¢zeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci, jak i rodzicow, w formie indywidualne;j
badZz grupowej, obejmuja takze zakres prac systemowych we wspdtpracy z wiadzami
rzadowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Specjalnego Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej w Dgbrowie Gorniczej oparta



jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych, Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz dobrych praktykach

polskich i zagranicznych.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku —w zakresie zapisow regulujgcych ochrong
dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq,

2 Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 06 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury
,, Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” — zapisy regulujgce
m.in.  interwencjg w  przypadku  stwierdzenia  przemocy w  rodzinie
(Dz. U. 2023 poz.1870),

3 Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12
— zapis o nakazie powiadomienia o popelnieniu przestgpstwa w  rodzinie
(Dz. U. 2005 Ns 180 poz. 1493),

4 Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z pdzn. zm.),

5 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.)—
zapisy regulujgce relacjg pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwkq
oSwiatowgq, a takze wladzg rodzicielskq, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka;

6 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz.1606);

7 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pozn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencje w przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka,

8 Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2014.101,
Lj. z pézh.zm.) — akt prawny regulujgcy m.in. interwencje w przypadku zagroZenia
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania;,

9 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych);

10 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023r. w sprawie ogloszenia

Jjednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad



10.

organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2023 poz. 1798).

§1

Obja$nienie terminéw

llekro¢ w ponizszym dokumencie mowa jest o O$rodku rozumiemy przez to Specjalny
Osdrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Milodziezy Niepetnosprawne;
w Dgbrowie Gornicze;.

Pracownikiem Osrodka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. Osrodek
zatrudnia pracownikow pedagogicznych (nauczyciele 1 specjaliSci) oraz
niepedagogicznych (administracja, pomoce nauczyciela, pracownicy obstugi).
Wspolpracownik Osrodka - to osoba fizyczna lub pracownik innych instytucji
wspotpracujacych z Odrodkiem, podejmujgca si¢ okreslonych zadan, na ,z gory”
okreslony czas oraz w ramach zaméwionych przez Osrodek ustug i kontraktdw.
Wspolpracownik to réwniez wolontariusz i praktykant.

Wolontariusz - to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia
na rzecz OSrodka wedlug zasad okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Praktykant - osoba odbywajaca praktyke zawodowg celem nabycia doswiadczenia
na rynku pracy, kierowana do jej odbywania w Osrodku przez uczelnie wyzsze.
Dziecko - jest to osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka - rodzic
lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy poprzez sad rodzinny.
Zachowanie niedozwolone — to wszelkie dzialania naruszajace prawa i godnosé
dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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Przemoc psychiczna - to forma interakcji z drugim czlowiekiem, ktora sprawia,
ze czuje sie on zle. Za przemoc psychiczng uznawane sg m.in. wszelkie wyzwiska,
upokorzenia, szantaze, grozby i manipulacje, wykluczenia, zastraszania.

Przemoc fizyczna — to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka
powodujgce urazy na jego cicle, np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie w nie
przedmiotami, itp.

Wykorzystywanie seksualne - to kazdy akt seksualny lub o podtozu seksualnym, przez
ktory druga osoba czuje sie nickomfortowo, jest zmuszana lub zastraszana.
Zaniedbywanie - niezaspokajanie potrzeb dziecka niezb¢dnych dla jego prawidlowego
r0Zwoju - potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena, opickg
medyczng, ksztatceniem, jak tez z psychiczng sferg dziecka

Koordynator zespolu ds. korzystania z Internetu_jest to pracownik wyznaczony
przez Dyrektora Osrodka, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z zasobow Internetu
oraz mediow elektronicznych przez dzieci na terenie Osrodka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora Osrodka pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Osrodku (wicedyrektor szkoty,
wicedyrektor przedszkola, kierownik grup wychowawczych).

Zespoél Interwencyjny - ma za zadanie zdiagnozowa¢ zgloszony problem oraz podjac
dzialania w celach zapobiegawczych badz interwencyjnych. W sklad zespotu wchodzg:
Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, Dyrektor
Osrodka, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka oraz inni
pracownicy/wspotpracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o samym
dziecku. Zespo6l Interwencyjny powoluje Dyrektor Osrodka odpowiednio do rodzaju
jednostki.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial I1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem

a pracownikami/wspélpracownikami Osrodka

§1
Zasady ogélne

Rekrutacja pracownikow przeprowadzana jest z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.).

Kazdy pracownik/wspotpracownik Osrodka jest zobowigzany do podpisania Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem. Wyjatkiem sg pracownicy instytucji publicznych
oraz inni wspolpracownicy, posiadajacy wiasng polityke, ktdra stanowi zalgcznik
do umowy o wspolpracy.

Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow/wspolpracownikow
w odniesieniu do wszystkich czynno$ci podejmowanych przez nich w Osrodku, jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie.
Pracownicy/wspotpracownicy Osrodka traktujg dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac
jego godnosc 1 potrzeby.

Pracownicy/wspotpracownicy dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencii.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, wspétpracownikdw, stazystow i wolontariuszy.

Komunikacja z dzieémi powinna przebiegaé z uwzglednieniem zasad szacunku,
cierpliwosci 1 poufnosci oraz respektowaé prawo dziecka do odczuwania i mowienia
o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania.

Dopuszczalng forma komunikacji z opieckunami dziecka sg: dziennik elektroniczny,
korespondencja listowna, spotkanie bezpo$rednie na terenie Osrodka — dopuszcza sig

telefoniczne zaproszenie celem ustalenia terminu spotkania.



1.

§2

Zachowania niedozwolone wobec dzieci

Niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca
z zagrozenia jego bezpieczenstwa lub innych dzieci;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownikow Osrodka czynnosci:
piel¢gnacyjno-higienicznych,  samoobstugowych, zwigzanych z  nawykami
zywieniowymi dziecka - kontakt fizyczny ogranicza¢ powinien si¢ do czynnosci
niezbednych, w szczegdlnosci podczas udzielania pomocy dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. CzynnoSci te:
maja stuzy¢ higienie osobistej i zdrowiu dziecka, zaspokajaniu jego bezposrednich
potrzeb, majg by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach adekwatnych do potrzeb,
zapewniajacych uszanowanie intymnosci. Niedozwolone sg zachowania obcesowe
naruszajace prywatnos¢ i intymnos$¢. Aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona
zgoda opiekuna dziecka na podejmowanie takich dziatan (zafgcznik nr 1) oraz dziecka
(o ile to mozliwe), a ich zasadnos$¢ powinna byc¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci
i mozliwosci fizycznych dziecka wynikajacych z jego niepetnosprawnosci.
Niedozwolone jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak roOwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,

Niedozwolone jest nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow towarzyskich z dzie¢mi
uczeszczajagcymi do Osrodka, rowniez poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone dotykanie dzieci w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob
zwigzany z zabawg, naukg, ¢wiczeniami/zadaniami specjalistycznymi, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka.

Wszelkic  dzialania zwiazane =z kontaktem 2z dzieckiem podejmowane
sa z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni
pracownika/wspdtpracownika Osrodka dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa

si¢ za zgoda dziecka (o ile jest to mozliwe).

§3

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

Dzieci traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych

kontaktach swojg godnos¢ i1 potrzeby.



Dziecko kontaktujac si¢ z drugg osobg powinno pamigtaé, aby:
1) Nie zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ drugiej osoby;

2) Nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby

§4
Zasady réwnego traktowania dzieci

Obowigzuje rowne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci, co oznacza, ze

niedozwolone jest:

skupianie uwagi wylacznie na wybranych dzieciach, gdy jednoczesnie ignoruje si¢
potrzeby pozostalych;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym dzieciom i pozbawianie
ich pozostatych (np. obdarowywanie pochwalami, prezentami);

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
1 wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach;

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa;

dominowanie w grupie negatywnych jednostek, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad;

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci przez dzieci silniejsze;
utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy $wiadczonym
w Osrodku;

towarzyszenie dziecku w podrozy bez zgody opickuna dziecka.

§5

Zasady kontaktéw pracownikow z dzie¢mi poza Osrodkiem i poza stalymi godzinami

pracy

1. Kontakty z dzieckiem poza Osrodkiem powinny by¢ zgodne z kodeksem etyki zawodowe;:

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekuficzo-

wychowawczych (np. realizowanych przez Osrodek we wspdtpracy z rodzicami



waznych dla dziecka wydarzeniach, organizowanych poza Osrodkiem, w tym

wyjazdowych, etc);

e powinny by¢ dokumentowane (zapisy w dziennikach, dokumentacji pracy
wychowawczej, karty wycieczek, kopie/wydruki korespondencji mailowej

z dziennika);

e niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow ktorych celem jest zaspokojenie przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawianie do zachowan
niezgodnych z prawem lub dajacych dziecku poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdéznionym,;

e pracownikowi/wspoOlpracownikowi nie wolno kontaktowa¢ si¢ z dzieckiem
telefonicznie, za pomocg prywatnej poczty elektronicznej, na portalach

spotecznosciowych, itd.,

e utrzymywanie relacji towarzysko-rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dziecka sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych Osrodka.

§6
Zasady opieki nad dzie¢mi w grupach wychowawczych (internat, Swietlica) oraz podczas

organizowanych wyjazdow, w tym zwiazanych z koniecznoscig zapewnienia dzieciom

noclegu

1. Pracownik/wspotpracownik nie moze bagatelizowaé sygnatéw mogacych wskazywac na
krzywdzenie. W szczegolnosci na: izolowanie si¢ dziecka, przejawy agresji wsrod dzieci,
konflikty, pojawiajgce si¢ w przypadku dzieci zachowania seksualne nieadekwatne do ich
wieku, wykorzystywanie przez rowiesnikow zagubienia 1 nieporadnosci stabigj
przystosowanych do radzenia sobie w grupic — o ile zachowania te nie wynikajg

z niepetnosprawnosci dziecka.
2. Niedopuszczalne jest:
e spanie pracownika/wspdtpracownika w tym samym pokoju co dziecko,

e podawanie dzieciom przez nieuprawnionych pracownikéw/wspotpracownikow lekdw,



e podawanie dzieciom przez pracownika/wspotpracownika tytoniu, alkoholu, napojow

energetycznych oraz wszelkich srodkow psychoaktywnych,

3. Sypialnie chlopcoéw 1 dziewczat powinny by¢ oddzielne i nadzorowane przez

pracownikdw/wspodtpracownikow.

4. W sytuacji szczegdlnej, np. dotyczacej zdrowia psycho-fizycznego dziecka, wymagajace;j
od pracownika pozostania w nocy w jego sypialni, powinien on o tym fakcie powiadomié —
dyrektora Osrodka/wicedyrektora/kierownika wycieczki, jak rowniez opiekunow dziecka

(w tym wypadku, zgoda powinna by¢ w formie pisemne;).

8. Reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka, np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc.
Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce w obecnosci 0sdb trzecich, przestrzeniach
otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzyé powinno
ich obiektywizacji. Kontakt bezposredni pracownika/wspétpracownika Osrodka dostosowany

jest do potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgodg dziecka (o ile jest to mozliwe).

9. Nalezy zapewnié¢ dost¢p do szybkiej pomocy medycznej w nagtych przypadkach.

§7

Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci

1. Stosowany system nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
zachowan niepozadanych za pomoca motywacji, z uwzglednieniem praw dziecka

1 poszanowania jego godnosci. Jest on znany dzieciom i opiekunom dzieci.

2. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jest jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dziecku, ze jego postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nic powodowaé
krzywde dziecka. Wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego systemu wartosci,

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

3. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie

oparte na wykorzystywaniu przewagi, fizycznej badz psychiczne;j.



§8

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Osrodku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne

rozporzqdzenie o ochronie danych).

3. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzqdzenie o ochronie danych).
4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

5. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

1. Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami prawa. Wizerunek dziecka podlega ochronie jako dobro

osobiste.

2. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak

to mozliwe.

2. Pracownik/wspdtpracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana. Osrodek przestrzega

przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez:



. odbieranie pisemnej zgody opiekuna dziecka na przetwarzanie danych osobowych

(zalgcznik nr 2);

. szkolenia pracownikow;

. zabezpieczenie dokumentacji zarowno w formie papierowej, jak i elektronicznej;

. okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom
trzecim.

4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

5. Osrodek uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

6. Pracownik/wspoétpracownik Osrodka nie moze umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) w trakcie trwania zaj¢¢, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka

(zalqgcznik nr 3) oraz bez uzyskania na takie dziatanie wezesniejszej zgody dyrekcji Osrodka.

7. Niedopuszczalne jest umozliwianie kontaktowania si¢ przedstawicielom mediéw z dzieémi,
jak réwniez udostgpnianie im danych kontaktowych do opiekunow dziecka, bez ich wiedzy
1 zgody. Pracownik/wspdipracownik wypowiada si¢ w sprawie dziecka w mediach, jedynie po
uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna dziecka (zafgcznik nr 4) i dyrekcji Osrodka, o ile w wyniku

tej wypowiedzi mozna dokona¢ identyfikacji dziecka.

8. Jezeli dziecko/dzieci stanowig jedynie nierozpoznawalny element calodci, takiej jak:
zgromadzenie, publiczna impreza - zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka/dzieci

nie jest w takim wypadku wymagana.

9. Wszystkie osoby wspoétpracujace z Osrodkiem, a utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach,
zobowigzane sg do uzyskania wczesniejszej zgody opickuna dziecka na ich wykorzystanie

w celach zgodnych z prawem (zalgcznik nr 5).

10. Kazdorazowo, publikujac wizerunek dziecka, nalezy dotozy¢ staran, by nie byl to
wizerunek upokarzajacy czy stawiajgcy dziecko w negatywnym swietle, albo w jakikolwiek

sposob mogacy je narazi¢ na niebezpieczenstwo.

11. Materiaty zawierajace wizerunek dziecka przechowywane sa w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dziecka.



§9

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(t.j. Dz. U. 22022 1., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku
ze swa dzialalnoscig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu,
sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzial
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow

i dowoddéw przestepstwa.

§10

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust.

D).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304).
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a).

Procedura Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Wszystkie dzieci sg informowane ktorym osobom moga zlozy¢ zawiadomienie o
krzywdzeniu.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka lub powzigcia
przeSwiadczenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, pracownik/wspétpracownik ma
obowiazek dziata¢ zgodnie z procedurami interweniujgcymi Osrodka, w tym:

a. - poinformowaé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia
dziecka Dyrektora Osrodka badz osobe odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem oraz adekwatny Zespot Interwencyjny.



b. - sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka

3. Jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciata dziecka, Dyrektor Osrodka lub osoba
odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem wzywa pogotowie
a w sytuacji, gdy uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia -
konsultuje si¢ z pielggniarkg szkolna,

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem niezwlocznic
podejmuje interwencje prawng poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne
oraz pisemne przestanie (e-mailem lub faksem) zawiadomienia o bezposrednim
zagrozeniu badzZ naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki polic;i.
Potwierdzenie wyslania e-maila/faksu/notatka z rozmowy telefonicznej jest
przechowywana w dokumentacji dziecka.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec dziecka przestepstwa:

a. -Dyrektor Osrodka lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem sklada zawiadomienie do prokuratury, realizujac obowiazek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego
(t.j. Dz. U. 2 2024 ., poz. 37). Wzor zawiadomienia okres$la zalgcznik nr 6.

b. - Dyrektor Osrodka lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi
podejrzenie krzywdzenia dziecka

6. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
Osrodka.

7. Osoba ktora powzigta informacje o krzywdzeniu dziecka jest zobowigzana do
wszczecia procedury "Niebieskie Karty", z rdwnoczesnym powiadomieniem sadu
rodzinnego.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika OSrodka:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/wspdtpracownika Osrodka
poprzez:

- negatywne zachowania wzgledem dziecka (np. os$mieszanie dziecka, dyskryminowanie
dziecka, nierowne traktowanie, ignorowanie problemdw i potrzeb dziecka, nadmierna krytyka,



zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka
oczekiwan, oczernianic dziecka i jego $rodowiska rodzinnego, itp.;

- przestepstwo na szkodg dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
znecanie), Dyrektorem Osrodka lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem przeprowadza rozmowg z osoba, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie
1 informuje ja o podejrzeniu.

2. W przypadku gdy pracownik/wspoipracownik Osrodka dopuscit sie wobec dziecka inne;j
formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, Dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczego6lnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.

3. Przeprowadzana jest rowniez rozmowa z dzieckiem w obecnosci dodatkowej osoby-
psychologa, pedagoga lub wychowawcy. Z rozméw tych powstaje notatka wraz z planem
pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- dziatan, jakie Osrodek podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- zdyscyplinowanie krzywdzgcego.

4. Z pracownikiem wspdtpracujacym w trybie statym, ktory dopuscil si¢ negatywnych
zachowan wzgledem dziecka moze zosta¢ zawarty kontrakt lub spisany protokot ustalen. Oba
dokumenty muszg zawieraé szczegoélowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszych
negatywnych dziatan. Z pracownikiem wspodtpracujacym jednorazowo, ktéry dopuscit sig
negatywnych zachowan wzgledem dziecka spisany jest protokot ustalen i powzieta jest decyzja
o braku mozliwosci dalszej wspotpracy.

5. W przypadku, gdy zostanie powzigte podejrzenie, ze pracownik/wspotpracownik dopuszcza
sie przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor Osrodka lub osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o
powyzszym fakcie policji lub tez wlasciwej prokuratury.

6. W przypadku gdy zgloszono negatywne zachowanie lub przestgpstwo wzgledem dziecka
przez pracownika/wspotpracownika Osrodka, woOwczas osoba ta zostaje odsunigta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (a nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka w Osrodku, zglosili
opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé zwrotnie opieckunéw dziecka na pisSmie.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna
dziecka lub czlonka rodziny:



1. W przypadku pozyskania przez pracownikéw/wspétpracownikow informacji o krzywdzeniu
dziecka przez jego opieckunéw, nalezy niezwlocznie podjaé kroki interwencyjne, ktore
zabezpieczg dobro dziecka. Réwnolegle do dziatan zwigzanych z dziataniami podejmowanymi
wewnagtrz Osrodka majacymi na celu udzielenie wsparcia dziecku oraz powiadomieniem
Dyrektora Os$rodka lub osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem, nalezy uruchomi¢ procedur¢ prawna.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, iz niespelnianie potrzeb dziecka
wynika z sytuacji ubdstwa, rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest glodne, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej, brakuje mu niezbednych przyboréw szkolnych, nieregularnie realizuje
obowigzek szkolny) - nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie. Natomiast gdy opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby, on lub czionek
rodziny stosuje przemoc wobec dziecka — nalezy wszczaé procedurg ,,Niebieskiej Karty”
z rbwnoczesnym powiadomieniem sadu rodzinnego. Wzor zawiadomienia do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ rodziny okre$la Zatqcznik nr 7.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Osrodku
nalezy przeprowadzi¢ rozmowg¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na Karcie Interwencii.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza si¢ oddzielne karty interwencji
(zatgcznik nr 8A i zalgcznik nr 8B).

3. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

4. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddel zagrozenia.

5. W trakcie rozmow nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé¢ interwencije takze w stosunku
do tego dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie bedgce uczniem, wychowankiem, uczestnikiem
zaje¢ Osrodka, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. Dyrektor Osrodka organizuje spotkanie z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania



ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie.

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wtasciwy sad rodzinny lub
policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg jednostk¢ policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§11

Zasady przegladu i aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Przeglad Polityki Ochrony Dzieci, obowigzujagcy w Osrodku, polega na ustaleniu
spelniania przez nig wymogdéw 1 przepisow aktualnego prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania dzieciom ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu Polityki Ochrony Dzieci, obowiazujacego w Osrodku, dokonuje Dyrektor
Osrodka lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

3. Polityka Ochrony Dzieci podlega przegladowi raz w roku, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Osrodka.

4. Polityka Ochrony dzieci podlega przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia dzieci lub przestepstwa na szkodg¢ dzieci.

5. Whnioski z przeprowadzonego przegladu Polityki Ochrony Dzieci, osoby wskazane w
ust. 2 dokumentujg pisemnie w formie notatki stuzbowe;.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez Polityke Ochrony Dzieci wymagan okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego lub tez nie gwarantuje ona ochrong dzieci przed
krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja Polityki.

7. Aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci, obowigzujacych w Osrodku, dokonuje Dyrektor
Osrodka lub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

8. W celu aktualizacji Polityki Ochrony, Dyrektor moze powota¢ zespot roboczy, ustalajac

jego sktad.



§ 12

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent/zdarzenie zagrazajace dobru dziecka,
na temat ktérego Osrodek posiada wiedzg, zostaje odnotowany w notatce stuzbowe;j,
sporzadzonej przez Dyrektora lub osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem

2. Notatki o ktérym mowa w ust. 1 majg przyznang kategorie archiwalng A, ktdrg nalezy

uwzgledni¢ w JRWA (jednolity rzeczowy wykaz akt).
§13

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Osrodka do
stosowania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, zasady przygotowania

personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Osrodka do stosowania Polityki
Ochrony Drzieci przed Krzywdzeniem jest Dyrektor Osrodka. Dyrektor upowaznia
wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu do stosowania w/w
polityki. Wzor upowaznienia zawiera zafgcznik nr 9 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowa¢ si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z dzieémi, uzyskanym w jednostkach:
oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng
wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikdéw, obejmujacych
nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow  Os$rodka, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
dzieci;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez Dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow/wspdtpracownikéw z Polityka
Ochrony Dzieci oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika/wspotpracownika
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci, obowigzujacg w Osrodku.
Wzor oSwiadczenia zawiera zalgcznik nr 10 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w Osrodku sg zapoznawani z Polityka Ochrony
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o

ktérym mowa w ust. 4.



§ 14

Plan wsparcia dziecka

W razie ujawnienia krzywdzenia dziecka, Dyrektor oraz osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem wraz z wybranym przez siebie
Zespotem Interwencyjnym opracowuje plan wsparcia dziecka.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdtprace z instytucjami pomocowymi, policja

i prokuraturg, jak réwniez obj¢cie dziecka dorazng pomoca psychologiczng w Osrodku.

§ 15

1. Obowigzkiem opickundéw dziecka jest zaznajomienie si¢ z Politykag Ochrony
i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wzor
o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze w/w polityka, zawiera zalgcznik nr 11 do niniejszej
procedury.

2. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem sg dostgpne na stronie internetowe;j
Osrodka oraz w wersji papierowej - w bibliotece i na portierni Osrodka. Dost¢pne

sg rowniez w wersji skroconej poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu.

§ 16

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa na terenie Osrodka umozliwia dostep do Internetu, zarowno
personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zajec.

2. Doroéli sg zobowigzani do stworzenia warunkoéw bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych podczas prowadzonych zajec.

3. Koordynator zespotu ds. korzystania z Internetu jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
sieci w O$rodku, ktéry instaluje i aktualizuje odpowiednie 1 nowoczesne
oprogramowanie, chronigce przed niebezpiecznymi tresciami, a takze sprawdza czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢

nicbezpieczne tresci.



4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w/w koordynator, stara si¢ ustalié, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o osobie, ktora
korzystalo wtedy z komputera przekazuje Dyrektorowi Osrodka. Jezeli sytuacja
dotyczyta dziecka, Dyrektor organizuje spotkanie z jego opiekunami, aby przekazad
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia. W sytuacji korzystania z komputera przez osobe dorosta, Dyrektor podejmuje
inne niezbgdne czynnosci.

5. W Osrodku obowigzuje regulamin korzystania w pracowniach komputerowych/
informatycznych, o ktéorym personel informuje dzieci oraz czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania przez nie z Internetu podczas zaje¢. Zwraca sie
szczegblng uwage na ewentualne niebezpieczenstwa typu: zagrazajace tresci
(pornografia, przemoc), krzywdzenie przez dorostych (grooming) lub réwiesnikow
(cyberprzemoc).

6. Osrodek zapewnia staly dostgp do materialtéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

7. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

obejmuje nastgpujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

2) nie nagrywaj siebie ani innych 0sob, nie rob zdjec i rejestruj dzwieku:

3) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢
w sieci nalezy zadba¢, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome.
Nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegéOlnosci zdjgé intymnych, czy
w niepelnym ubraniu;

4) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie
w sieci na tresci, ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwick sposdb wywotuja
niepokdj;

5) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow lub wychowawcg;

6) nic atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj

agresji, nie stosuj grozb;



Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikoéw/wspdtpracownikow

w szczegolnosci poprzez udostepnienie w miejscu ogdlnodostepnym lub/i poprzez przestanie

jej tekstu droga elektroniczng.

DYREKTQR OSRODKA
N

mgr Violetta Trediny



