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Rozdzial 1
Nazwa Szkoly

§1.1. Szkota nosi nazwe Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy imienia Zofii
Ksigzek-Bregulowej w Dabrowie Gorniczej w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niepelosprawnej w Dabrowie Gornicze;.

2. Szkota funkcjonuje w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
1 Mlodziezy Niepetnosprawnej, a jej siedziba jest budynek przy ul. Swobodnej 59
w Dabrowie Gornicze;.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy imienia Zofii Ksigzek-Bregutowej
zwana dalej ,Szkotg”, jest Szkola publiczng w  rozumieniu  ustawy
0 systemie o$wiaty, prowadzong przez gming Dagbrowa Gornicza-miasto na prawach
powiatu, siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej,
ul. Graniczna 21. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy imienia Zofii Ksigzek-Bregutowej jest
utworzona dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

§.2. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktéorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolna, pomija si¢

okreslenie ,,specjalna”.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly.

§3.1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, umozliwiajac uczniom

z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
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uczniom z  niepelnosprawnosciami  sprz¢zonymi  zrealizowanie  programu
przysposobienia do pracy opracowanego z uwzglednieniem tre§ci nauczania zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.
2. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i mozliwos$ci ucznidw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow Szkoty,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

3) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny Os$rodka. Program taki uchwala

rada pedagogiczna po zaczerpnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego,

zgodnie z potrzebami Srodowiska i odpowiednio do potrzeb uczniow z uwzglgdnieniem
obowigzujacych w Szkole przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) upowszechnia wiedze 0 zasadach zrdwnowazonego rozZwoju
1 ksztattuje postawy proekologiczne;

5) organizuje dla ucznidw réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyréwnywania szans i wspierania mozliwo$ci
rozwojowych;

7) zapewnia uczniom opiek¢ we wspolpracy z poradniami oraz instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom
/opiekunom prawnym;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 zdrowotng dla wszystkich
uczniéw; w tym ucznidow z do$wiadczeniami migracyjnymi we wspOtpracy
z poradniami oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom prawnym. Organizacja, zasady i formy
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa zgodne z przepisami
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;



9) zapewnia uczniom bezpieczenstwo Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote oraz ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi
przejawami patologii spotecznej;

10) ksztaltuje u uczniow umiejetno$§¢ sprawnego 1 bezpiecznego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

11) ksztaltuje postawe patriotyczng i poczucie przynalezno$ci spotecznej do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej;

12) umozliwia uczniom ksztaltowanie tozsamosci narodowej i religijnej, zgodnie
z wola rodzicow;

13) ksztaltuje postawe tolerancji i szacunku wobec odmiennos$ci narodowej, kulturowej
i religijne;j.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole, podczas
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okreslaja obowiazujace przepisy
dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez przepisy prawa oswiatowego.

5. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw jest prowadzone zgodnie
z obowigzujacym szkolnym systemem oceniania.

6. Dyrektor wraz z radg pedagogiczng opracowuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktory
zawiera:

1) cele szkolnego systemu oceniania;

2) sformulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rédrocznych
i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla ucznia na podstawie odrgbnych
przepisow;

3) zasady ustalania $rédrocznych 1 rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w  szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) kryteria ustalania $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej opisowej oceny zachowania;

5) kryteria ustalania biezacych ocen opisowych;

6) warunki 1 sposob przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
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Rozdzial 111
Organy Szkoly

§4.1. Organami Szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy Szkoly maja okreslone zadania i uprawnienia, wspotdziatajg ze soba poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

3. Dyrektorem Szkoty jest dyrektor O$rodka, ktorego powoluje i odwotuje Prezydent Miasta
Dabrowa Gornicza, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

5. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla-Ustawa Prawo O$wiatowe.

6. Dyrektor Osrodka powotuje wicedyrektora Szkoty.

7. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) peini funkcj¢ dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) z upowaznienia dyrektora O$rodka jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
nauczycieli pracujacych w nadzorowanej Szkole;

3) sprawuje nadzor nad dzialalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i rewalidacyjna;

4) organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza 1 rewalidacyjng nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;

5) przygotowuje projekty nastgpujacych  dokumentéw  organizacji  Szkotly
m.in.: szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly, tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych;

6) nadzoruje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,

wyjs$¢ ucznidow poza teren Szkoty;



7)
8)
9)

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
sporzadza miesi¢cznie zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w nadzorowanej Szkole;

10)prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

11)nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

12)przygotowuje projekt oceny pracy oraz projekt oceny dorobku zawodowego

podleglych mu bezposrednio nauczycieli;

13)wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,

ktorych jest bezposrednim przetozonym;

14)wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscig Szkoty zlecone przez dyrektora.

8. W Szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele w niej

zatrudnieni. W jej zebraniach moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j:

Y
2)

3)

4)

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor;
zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb; zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkole, albo co najmniej
jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej;
uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkows;
do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoty;
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5) do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

b) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

c) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu;

7) rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Szkoty;

8) rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego;

9) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci;

10) zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane;

11) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty;

12) rada pedagogiczna Szkoty wchodzi w sktad rady pedagogicznej Osrodka.

9. W Szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniéw:

1) zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow Szkoty;

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty;

3) rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet; zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt 2;

5) rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny;

6) rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Szkoty.



10. Zasady wspotdziatania organdw Szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
1) kazdy organ Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg i szczegélowo w statucie;
2) ewentualne spory pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa w drodze negocjacji,
a w razie potrzeby w toku mediacji, z zachowaniem zasady poszanowania
niezaleznosci kazdego organu, przy przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego.
11. Na terenie Szkoty, w celu wdrazania uczniéw do zaradno$ci, samorzadnos$ci, poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje i poczynania, dziata samorzad uczniowski:
1) samorzad wuczniowski wybiera si¢ sposrdd reprezentantow samorzadow
klasowych, wybieranych w trybie okre§lonym przez dang klase;
2) przewodniczacy samorzadu klasowego wchodzi w sklad samorzadu
uczniowskiego Szkoty, powotywanego corocznie na poczatku roku szkolnego;
3) nad samorzadem sprawuja opieke nauczyciele wybrani z grona pedagogicznego
zwani dalej opiekunami samorzadu uczniowskiego;
4) opiekunowie samorzadu uczniowskiego wspieraja wszelkie dziatania i inicjatywy
ucznidw, inspiruja mtodziez do dziatan stuzacych ich rozwojowi spolecznemu,
intelektualnemu i kulturalnemu.

12. Na terenie Szkoty dziata wolontariat.

Rozdzial 1V
Organizacja Szkoly

§.5.1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji pracy Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow
Szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaj¢c, okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.



4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa trzy lata.

6. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna
przedhuzy¢ okres nauki w Szkole przysposabiajacej do pracy o jeden rok.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem;

2) zgody rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

9. Zajecia z uczniami prowadzone sg przez pi¢¢ dni w tygodniu.

10. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.

11. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej
niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytaczeniem
ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla wucznibw =z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8§;

5) w oddzialach  zorganizowanych dla uczniow z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci - nie wigcej niz 5.

12. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej sa organizowane w oddziatach klasowych lub w zespolach
mi¢dzyoddziatlowych.

13. W miar¢ mozliwosci poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w ramach praktyk
wspomaganych poza Szkola z udzialem nauczyciela (doradcy zawodowego) lub innego
specjalisty, ktory pelni rolg trenera pracy.

14. Szkota realizuje nauke religii i etyki na podstawie odrgbnych przepisow.
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15. Dla oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w innych systemach panstwowych, organizuje dodatkowe
zaj¢cia jezyka polskiego, wyrownawcze i1 kultury kraju pochodzenia.
16. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone indywidualnie lub
grupowo.
17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
18. Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym sprzg¢tem;

2) biblioteki,

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

6) szatni,

7) pracowni do realizacji zajg¢ w ramach przysposobienia do pracy;

8) pomieszczen do realizacji zaje¢ rewalidacji oraz zaj¢¢ specjalistycznych.
19. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z jadalni.
20. W Szkole uczniowie korzystaja z biblioteki.
21. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, tzw. e-dziennik. Zasady korzystania

z dziennika elektronicznego okresla procedura.

§6.1. Zajegcia w Szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas okreslony, w razie wystapienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3 —
w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11.
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2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor Szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Szczegdétowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2 okres§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne oraz bezpieczne uczestnictwo uczniow w zajeciach:
1) w sytuacji organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom
(w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty) mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne w formie indywidualnej albo
formie grupowej;
2) wychowawca klasy i1 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje
uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora Szkoty formach i terminach
konsultacji.
4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa
w ust. 2, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej zapewniajacego
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym;
2) z wykorzystaniem platformy do komunikacji elektronicznej Microsoft Teams,
chmury One Drive oraz innych form komunikacji zawartych w pakiecie Office 365;
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3 formy, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
5. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia w danym dniu na zajeciach lekcyjnych
z  wykorzystaniem  metod i1  technik  ksztalcenia na  odleglosé s3:

1) nawigzanie kontaktu z nauczycielem z wykorzystaniem uzgodnionych metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢, lub;
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2) wykonanie przez ucznia zleconej pracy, udokumentowanie jej wykonania

i odestanie nauczycielowi za pomocg uzgodnionych form przekazu.

6. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci lub z uwagi na trudng
sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem, inng prowadzaca zajgcia osoba, lub;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (jezeli warunki pobytu

w Szkole nie zagrazaja zdrowiu i Zyciu ucznia).

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandw nauczania;
2) tygodniowy rozklad zaj¢g¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) program wychowawczo-profilaktyczny.
8. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
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§7.1. W Szkole zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni: nauczyciele, nauczyciele
specjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne oraz specjalistyczne, pedagog, psycholog,
doradca zawodowy oraz inni pracownicy: pracownicy administracyjni oraz pracownicy
obstugi.
2. Warunki zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow/
opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do ustalenia $rédrocznych
i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) zadania nauczyciela:
a) realizuje rzetelnie zadania Szkoty,
b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora,
c) wspiera swoja postawg i1 dzialaniem pedagogicznym rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania,
d) udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
e) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw,
f) informuje ucznidw, wychowawcéw oddziatéw, dyrektora, a takze rade
pedagogiczng o wynikach pracy dydaktyczno-wychowawczej,
g) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne
z realizowanego przez ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego do indywidualnych ~ potrzeb  psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniéw,
h) ksztatci, wychowuje uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,
1) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie
z 1ideg demokracji, pokoju, przyjazni ludzi réznych narodéw, ras

1 $wiatopogladow;
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2) uprawnienia nauczyciela:
a) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
programow nauczania,
b) przedstawia dyrektorowi Szkoly program przysposobienia do pracy,
c) decyduje o wustaleniu biezacej oraz S$rodrocznej 1 rocznej opisowej
klasyfikacyjnej oceny uczniéw z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia,
d) wspoétdecyduje o ustaleniu biezacej oraz $rodrocznej i1 rocznej opisowej
klasyfikacyjnej oceny uczniéw z zaje¢ edukacyjnych,
e) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;
3) odpowiedzialno$¢ nauczyciela:
a) za stan warsztatu pracy i powierzonych mu sprzetow, urzadzen oraz pomocy
dydaktycznych,
b) za skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych,
c) za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniéw lub na wypadek pozaru,
d) za zniszczenie lub utrat¢ majatku i wyposazenia Szkoty, przydzielonego mu
przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
5. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, a takze
poszanowania ich godnos$ci osobiste;.
6. Nauczyciel doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i dba o podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego.
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami
tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci dokonywanie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowywanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
8. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.
9. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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10. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
11.Wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi w formie
pisemnych informacji o postgpach i zachowaniu ucznidéw poprzez e- dziennik:

1) o obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany
poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych z co najmniej 5 - dniowym
wyprzedzeniem w formie wpisu w dzienniku elektronicznym lub informacji
pisemnej;

2) nauczyciel odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokolu zebrania z rodzicami/
opiekunami prawnymi; protokot stanowi cze$¢ dokumentacji pracy nauczyciela;

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/opiekundéw prawnych o kryteriach ustalania $rdédrocznej i1 rocznej
opisowej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

12. Obowiagzkiem wychowawcy jest dostosowanie form oddziatywania wychowawczego do
potrzeb uczniow.

13. Wychowawca wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
logopeda 1 innymi specjalistami zapewniajacymi uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

14. Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-
wychowawcze;.

15. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad
uczniami Szkoty, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznidéw.

16. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 7 i ust. 15 winien:

1) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami i specjalistami
w celu koordynacji dziatan wychowawczych;

2) $ledzi¢ postepy ucznidéw w nauce;

3) informowac rodzicéw/opiekundow prawnych o biezacych, a takze §rodrocznych
i rocznych opisowych, klasyfikacyjnych ocenach uczniéw 2z nauczanych
przedmiotdow oraz o $rodrocznej 1 rocznej opisowej klasyfikacyjnej ocenie

zachowania uczniow;
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4) S$cisle wspotpracowac z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, oddzialowa rada
rodzicow, informowa¢ ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania, wlacza¢ rodzicow w programowe 1 organizacyjne sprawy Szkoty;

5) planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi
réznorodne formy Zycia zespolowego rozwijajace i integrujace oddziat;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;

7) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

8) o nieklasyfikowaniu ucznia, obowigzkowo informowac jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych lub poprzez dziennik elektroniczny (za potwierdzeniem) w formie
pisemnej lub przez dziennik elektroniczny, w terminie zgodnym ze szkolnym
systemem oceniania;

9) organizowaé zebrania z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw i udziela¢ im
w razie potrzeby indywidualnych konsultacji.

17. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspoldecyduje z rodzicami ucznidow o programie i planie dziatah wychowawczych
na rok szkolny lub dtuzszy okres;

2) uzyskuje pomoc merytoryczng, metodyczna, psychologiczng i inng od dyrektora
oraz innych instytucji wspomagajacych;

3) ustala opisowa ocen¢ zachowania swoich wychowankows;

4) czuwa nad frekwencja ucznidow i decyduje o usprawiedliwieniu niecobecnosci ucznia;

5) wnioskuje do dyrektora o pomoc w rozwigzaniu problemoéw materialnych swoich
wychowankow.

18. Wychowawca odpowiada:

1) za osigganie celow dydaktycznych i wychowawczych w swoim oddziale;

2) za koordynowanie wspotpracy nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych przy
opracowywaniu programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidlowo$¢ sporzadzania dokumentacji oddziatu.

19. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja: pedagog, psycholog,
wychowawcy, wszyscy nauczyciele i specjali$ci pracujacy w Szkole.

20. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:
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1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, indywidualnych potrzeb ucznioéw,
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia w zakresie
rozwoju psychofizycznego oraz mozliwos$ci edukacyjnych poprzez okreslenie
jego mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien lub
trudno$ci w funkcjonowaniu,

b) diagnozowanie 1 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania, podejmowanie dzialan majacych na
celu pomoc uczniom w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie
zadan wymienionych w pkt 1 lit. aib.

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

3) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego ucznioéw;

4) okreslanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 udzielanie jej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) pomoc nauczycielom 1 rodzicom/opieckunom prawnym w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji oraz uzdolnien uczniow
a takze wsparcie w pokonywaniu barier i ograniczen, ktore utrudniaja
funkcjonowanie;

6) wspoéludzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka
oraz innych w zaleznosci od potrzeb;

7) przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowania spotecznego;

8) wspoipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

1 organizacjami w zakresie udzielania pomocy uczniom;

9) profilaktyka uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

a) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

b) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.
21. Zadania logopedy. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

18



2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw oraz
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
22. Zadania doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote
i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly

§.8.1. O przyjecie do klasy pierwszej Szkoly moga ubiegal si¢ absolwenci Szkoty
podstawowe;.
2. Warunkiem przyjecia do Szkoty jest ztozenie kompletu dokumentow:

1) podanie o przyjecie;

2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3) skierowanie od starosty/prezydenta miasta wlasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia;
4) odpis skrocony aktu urodzenia (w przypadku ucznidéw ubiegajacych si¢ o miejsce
w grupie wychowawczej).
3. Dokumentem uzupelniajagcym jest orzeczenie o niepetnosprawnosci (o ile takie uczen
posiada).
4. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowani sa, na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych,
kandydaci posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej majacej uprawnienia do
wydawania tego typu orzeczenia.
5. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;
2) pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;
3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
4) warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo;
5) troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i rewalidacyjnym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia Szkoty;
7) rozwijania zainteresowan;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
9) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych;
11)korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
12)wptywania na zycie Szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
na terenie Szkoty.
6. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w Szkole;
4) dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj;
5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach

20



szkolnych.
7. Uczniowie zobowigzani sg przestrzegac nastgpujacych zasad dotyczacych stroju:

1) na terenie Szkoly obowiazuje schludny, skromny i estetyczny strdj
w ujednoliconych, stonowanych barwach;

2) obowigzuje zmiana obuwia w ciggu catego roku szkolnego;

3) zabronione jest noszenie 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu,

4) zabronione jest noszenie symboli, emblematow wyrazajacych agresje lub
obrazajacych godno$¢ innych oséb oraz reklamujacych $rodki uzalezniajace
(nikotyna, alkohol, narkotyki).

8. Uczniowie nosza strdj galowy w szczegdlnie waznych dniach:
1) w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) podczas uroczystosci.
9. Strgj galowy to granatowe/czarne spodnie lub spodnica oraz biata bluzka/koszula.
10. Uczniowie maja obowigzek stosowac si¢ do szczegdtowych zasad dotyczacych stroju
1 wygladu okreslonych przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.
11. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) dyplom;

2) list pochwalny;

3) pochwate dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow.

12. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek wychowawcy lub organéw Szkoty.

13. Za nieprzestrzeganie statutu Szkoly oraz naruszanie innych obowigzujagcych w nim
regulamindéw uczen moze by¢ ukarany.

14. Stosowane wobec ucznidw kary opiera si¢ na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnos$ci
1 godnosci osobistej ucznia.

15. W Szkole obowigzuja nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) udzielenie nagany przez dyrektora Szkoly z pisemnym poinformowaniem
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia (kopia informacji w aktach ucznia);

4) zakaz reprezentowania Szkoty na imprezach mi¢dzyszkolnych;

5) na wniosek dyrektora Osrodka skierowany do Slaskiego Kuratora O$wiaty uczen

moze by¢ przeniesiony do innej placowki tego typu po rozpatrzeniu wniosku; kare
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przeniesienia do innej placéwki stosuje si¢ po wyczerpaniu wczesniej stosowanych
procedur §7.15 pkt 1-3;

6) skreslenie z listy ucznidow, w przypadku razacego przekroczenia obowiazujacych
regulaminow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami), a w szczegolnosci:

a) naruszenia godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub wlasnosci osobistej
innych osob,

b) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowiacej zagrozenie zycia,
zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa innych oséb, gdy postawa ucznia nie
rokuje poprawy,

c) zachowania demoralizujgcego 1 gorszacego innych ucznidw, gdy mimo
zastosowania wszelkich srodkow wychowawczych i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa zachowania i postgpowania,

d) braku postepéw w nauce spowodowanych dlugotrwatym Ilekcewazacym
stosunkiem do obowigzkéw szkolnych oraz po wyczerpaniu wszelkich
mozliwosci oddziatywania przez Szkol¢ 1 po zastosowaniu innych kar
regulaminowych, ktore nie przyniosty efektu.

16. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
17. Skreslenie z listy nie dotyczy ucznidow objetych obowigzkiem szkolnym.
18. Uczen, ktéory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
19. Uczen pelnoletni, ktorego celowe postepowanie spowodowato szkode materialng innych
0os6b w Szkole, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czg$ci wyrzadzonej szkody.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.
20. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundw ucznia
o0 zastosowaniu wobec niego kary.
21. Uczniowi, jego rodzicom/ opiekunom prawnym oraz wychowawcy klasy przystuguje
prawo odwolania si¢ od kary.
22. Organem odwotawczym jest dyrektor Osrodka.
23. System odwotania od kar:

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwolaé¢ si¢ od kary

w ciggu 4 dni od jej natozenia;

2) decyzja dyrektora o natozeniu kary jest ostateczna.
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Rozdzial VII

Rodzice/opiekunowie prawni

§.9.1. Rodzice/opiekunowie prawni podczas wrzesniowego spotkania z dyrektorem
1 wychowawcami zostaja zapoznani ze szkolnym prawem o$wiatowym, w tym:

1) programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

2) szkolnym systemem oceniania;

3) szkolnym planem nauczania;

4) przepisami BHP;

5) innymi dokumentami obowigzujacymi w Szkole.

2. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspoipracuja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki mlodziezy poprzez:

1) organizowanie statych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

2) wiaczanie si¢ w realizacje szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji o uczniu wylacznie przez wychowawce klasy, nauczycieli,
pedagoga, psychologa szkolnego i innych specjalistow, pielggniarke szkolna,
wicedyrektoréw Szkot oraz dyrektora Osrodka; szczegdlowe zasady informowania
ucznidw, rodzicéw/opiekunow prawnych o sytuacji ucznia okresla Procedura
kontaktow z rodzicami;

2) wyrazania 1 przekazywania uwag oraz wnioskow dotyczacych pracy Szkoty
z uwzglednieniem nastgpujacej kolejnosci:

a) wychowawca klasy,
b) wicedyrektor Szkoty,
¢) dyrektor Osrodka,
d) organ prowadzacy Szkote,
e) organ nadzorujacy Szkote,
- kontakty rodzicow/opiekundw prawnych z osobami wymienionymi
w punkcie 1. odbywaja si¢ w Szkole wedlug ustalonego harmonogramu

zamieszczonego na stronie internetowej Osrodka,
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- w uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze zmieni¢ ustalone
terminy zebran,

- rodzice/opickunowie prawni maja prawo do dodatkowego kontaktu
z nauczycielami, specjalistami, psychologiem oraz pedagogiem
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim

telefonicznym uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek:

Y

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

wychowywania swoich dzieci w sposoéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i dbania o ich dobrostan;

poswigcania swojego czasu i uwagi nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki
Szkoly skierowane na osiggni¢cie celdw nauczania, wychowania i rewalidacji;
dbania o regularne uczgszczanie dziecka do Szkotly, informowania wychowawce
o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach, usprawiedliwiania nieobecno$ci
dziecka na piSmie w terminie 7 dni lub w szczegélnych przypadkach,
w terminie pdzniejszym;

aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
1 zachowanie ucznia;

dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci;

stwarzania swym dzieciom optymalnych warunkéw do nauki;

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicow
w Szkole;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomos$ci od dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i pozostalych

nauczycieli lub pracownikow Osrodka;

10)kontaktowania si¢ z wychowawcami, nauczycielami, innymi specjalistami

w formie pisemnej przez e-dziennik lub zeszyt korespondencji; w sytuacjach
wyjatkowych, naglych wuprawnia si¢ rodzica do kontaktu telefonicznego

w godzinach pracy nauczyciela.

5. Wobec rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia, ktory nie spetnia obowigzku nauki

(nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)
y ¢ yjny

moze by¢ wszczete postepowanie administracyjne (egzekucyjne), w przypadku powtarzajacej

si¢ nieobecnosci Szkota moze powiadomi¢ sad rodzinny.
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6. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw korzystajacych z wyzywienia zobowigzani sa
do pokrywania kosztéw wyzywienia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw zobowigzani s3 do wyposazenia
podopiecznych w bielizn¢ osobista, odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku

1 przybory szkolne.

Rozdzial VIII

Szkolny system oceniania

§10.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Czas trwania semestrow jest zwigzany z terminarzem ferii zimowych i letnich.

3. Na ocenianie sktada si¢:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja $rédroczna;
3) klasyfikacja roczna;
4) klasyfikacja koncowa.
4. Klasyfikacje przeprowadza sig:

1) raz w ciagu roku szkolnego - klasyfikacja $rédroczna;
2) na zakonczenie roku szkolnego - klasyfikacja roczna;
3) na zakonczenie Szkoly - klasyfikacja konicowa.

5. Ocenianiu podlegaja zaréwno osiagni¢cia edukacyjne ucznia, jak i jego zachowanie.

6. Ocenianie postepoOw ucznidow przybywajacego z zagranicy/ucznia - cudzoziemca powinno
uwzglednia¢ jego mozliwosci w zakresie kompetencji jezykowych (utrudnienia wynikajgce

z ograniczonej znajomosci jezyka polskiego).

7. Pomiar osiagnig¢ edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:
1) diagnozy wiadomosci i umiejetnosci uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) obserwacji;
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3) analizy wytwordw ucznia.

8. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Oceny biezace informujg uczniéw i ich rodzicow/opiekundw prawnych o poziomie
1 postgpach w opanowaniu przez ucznia tresci zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla kazdego ucznia na podstawie odrgbnych

przepisow.

10. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest przez nauczycieli podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych z uczniem.

11. W ocenianiu biezagcym dla ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ ocen¢ opisowa w formie symboli literowych.
Poszczegodlne litery oznaczaja poziom wykonywania zadan, stopien opanowania sprawnosci,

umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia.

12. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia polega na dokonaniu raz w miesigcu oceny
postepéw ucznia w zakresie realizowanych przedmiotéw okreslonych w ramowym planie
nauczania za pomoca symboli literowych, ktore sa odpowiednikami zapisu slownego

(komentarza):

1) Z — znakomicie;
2) S —samodzielnie;
3) R —radzi sobie przy pomocy nauczyciela;
4) P — potrzebuje czasu;
5) N —nie podejmuje proby wykonania dziatania.
13. W ocenianiu biezacym ucznia dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,, - .
14. Ustala si¢ nastgpujace kryteria biezacej oceny umiejetnosci i postepdw ucznia:
1) Z — uczen bardzo dobrze opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w IPET,
stosuje posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci oraz potrafi zastosowaé wiedze
1 umiejetnos$ci w nowych sytuacjach;
2) S — uczen dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET, stosuje
posiadane wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz potrafi zastosowaé wiedze

1 umiejetnos$ci w nowych sytuacjach;
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3) R —uczen czg$ciowo opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET, radzi
sobie przy pomocy nauczyciela lub wymaga pomocy przy wykonywaniu zadan;

4) P — uczen w bardzo waskim zakresie opanowal umiejetnosci i wiadomosci
okreslone w IPET, nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, robi niewielkie postepy, potrzebuje czasu;

5) N — uczen nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w IPET, nie
podejmuje proby wykonania zadania o niewielkim stopniu trudnosci, nie

wspotpracuje podczas wykonywania dzialan pomimo pomocy nauczyciela.

15. Nauczyciel systematycznie wpisuje oceny biezacego funkcjonowania ucznia w dzienniku

16.

17.

18.

19.

20.

lekcyjnym oraz do zeszytu ucznia z odpowiednim komentarzem stownym.
Srédroczna i roczna ocena opisowa nie jest wypadkowa ocen biezacego funkcjonowania
ucznia. Ocena opisowa zawiera podsumowanie postepoéw, mozliwosci oraz problemow
za dany semestr nauki dla ocenianego ucznia.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Wszystkie, nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postepow nie podlega wartoSciowaniu negatywnemu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W ustaleniu biezacej oceny zachowania uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym bierze si¢ pod uwage nastgpujace obszary
dziatalno$ci ucznia i1 szczegdtowe kryteria oceny zachowania w tych obszarach:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia - uczen spetnia nastepujace kryteria:

a) stosuje si¢ do praw i obowigzkow ucznia,

b) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

¢) dazy do zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci,

d) uczegszcza do Szkoty, ma nieobecno$ci usprawiedliwione w wyznaczonym

terminie,
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e) potrafi wspotpracowac z grupa rowiesnikdéw 1 nauczycielami,
f) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,
g) aktywnie uczestniczy w lekcji,
h) wykonuje polecenia nauczyciela,
1) przestrzega obowigzujacych w grupie zasad;
2) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob - uczen spetnia
nastepujace kryteria:
a) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania w Szkole 1 podczas wycieczek,
b) dba o zdrowie, higien¢ swoja i swojego otoczenia,
c) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
1 srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);
3) udziat w zyciu Szkoly - uczen spetnia nastepujace kryteria:
a) bierze udzial w uroczystosciach, imprezach szkolnych, godnie reprezentuje
Szkote na zewnatrz,
b) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy;
4) kultura osobista - uczen spetnia nastepujace kryteria:
a) dba o pigkno mowy ojczystej,
b) pomaga kolegom na miare swoich mozliwosci,
¢) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,
d) umie zachowaé si¢ w roznych sytuacjach w Szkole, na ulicy, w czasie
wycieczki, itp. na miar¢ swoich mozliwosci,
e) okazuje szacunek innym osobom;
5) kompetencje zawodowe - uczen spetnia nastepujace kryteria:
a) posiada wtasciwg postawe wobec pracy (motywacja, zaangazowanie),
b) umie wlasciwie zachowac si¢ w sytuacjach zwigzanych z wlasng aktywnoscia
o charakterze pracy zawodowej (umiejetnosci, planowanie czynnosci, kontrola,
stosowanie bhp, szukanie pracy lub innej aktywnos$ci o charakterze pracy itp.).

W ocenianiu biezagcym zachowania ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym na kazdym etapie edukacyjnym stosuje si¢

nastgpujace oceny spetniania kryteriow wedtug ustalonej skali z komentarzem stownym dla

ucznia;

1) oceng¢ A, a tym samym opisowa — (wspaniale) — otrzymuje uczen, ktory

spelnia wszystkie kryteria oceny zachowania;
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2) ocen¢ B, a tym samym opisowa — (bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktory
spelnia wigkszo$¢ kryteriow oceny zachowania, jednak niekiedy wymaga pomocy
1 kontroli 0séb dorostych;

3) ocen¢ C, a tym samym opisowag — (dobrze) — otrzymuje uczen, ktory spetnia
wiekszos¢ kryteriow oceny zachowania, pod warunkiem stalej pomocy
1 kontroli 0séb dorostych;

4) oceng D, a tym samym ocen¢ opisowa — (slabo) — otrzymuje uczen, ktory
ma trudno$ci ze spelnieniem kryteriow oceny zachowania, mimo pomocy
1 kontroli 0séb dorostych;

5) oceng E, a tym samym ocen¢ opisowg — (bardzo stabo) — otrzymuje uczen, ktory
rzadko spetnia kryteria oceny zachowania, mimo pomocy i kontroli 0séb
dorostych.

22. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na semestralnym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz $§rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

23. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

24. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 22, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

25. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

26. Uczen na zakonczenie edukacji w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy imienia
Zofii Ksigzek - Bregutowej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty oraz suplement do
$wiadectwa. Suplement zawiera:

1) opis podstawowych kompetencji spoteczno-zawodowych oraz osobistych ucznia;

2) preferencje i predyspozycje ucznia;
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3) szczegotowe informacje na temat sposobu komunikowania si¢ lub korzystania ze
specjalnych srodkéw wspomagajacych komunikacje (AAC);

4) informacje o odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.
27. Informacje zawarte w suplemencie s3 rzetelnym zrodtem wiedzy o poziomie
funkcjonowania ucznia/absolwenta dla placéwek/osob, z jakimi absolwent bedzie sig¢
kontaktowat po ukonczeniu nauki.
28. Na miesiagc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow /opiekundéw prawnych , ustnie lub
pisemnie, o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie
zachowania rodzice/opiekunowie prawni informowani sg poprzez dziennik elektroniczny lub
na zebraniu z rodzicami. Potwierdzeniem odbioru powyzszej informacji jest zapis wystania
wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub podpis rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu

z rodzicami.

Rozdzial IX

Bezpieczenstwo w Szkole

§11.1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Osrodek oraz ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spoteczne;j.

2. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi i uczniami przebywajacymi w Szkole i podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych okreslaja obowigzujace
przepisy dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

3. Opieke nad wuczniem w Szkole podczas zaje¢ szkolnych obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzu i boisku opieke sprawuja nauczyciele
dyzurujacy, wedlug planu dyzuréw ustalonego przez dyrektora Osrodka. Obowiazki
nauczycieli podczas petnienia dyzuréw okresla szczegétowo regulamin pelnienia dyzuréw.

5. Nauczyciel zabiera caly oddzial z szatni, $wietlicy szkolnej lub sali lekcyjnej przed

pierwsza godzing oraz pomig¢dzy zaj¢ciami (jezeli specyfika danego oddzialu tego wymaga).
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6. Nauczyciele s3 zobowigzani do odprowadzania ucznidow po zajeciach szkolnych
do grup wychowawczych lub $wietlicy i przekazania ich pod opiek¢ wychowawcy badz
nauczyciela $§wietlicy (jezeli specyfika danego oddziatu tego wymaga).

7. Nauczyciele konczacy zajegcia lekcyjne w danej klasie sprowadzaja do szatni uczniow
posiadajacych zgod¢ na samodzielny powrdt do domu i dopilnowuja ich bezpiecznego
opuszczenia Szkoty (jezeli specyfika danego oddziatu tego wymaga).

8. Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajacy i odbierajacy uczniow z Osrodka moga
upowazni¢ do odbioru ucznia inng petnoletnia osobg. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego wskazanej osoby.

9. Podczas samodzielnych wyj$¢ i wyjazdow uczniow do domu, zgodnie z pisemnym
o$wiadczeniem, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ponosza rodzice/opiekunowie prawni.
10. Pracownicy Os$rodka moga odmoéwié przekazania ucznia osobie bedacej w stanie
nietrzezwym lub wskazujacym na to, ze nie jest w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa
uczniowi, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, prawny opiekun czy inna osoba
upowazniona do odbioru ucznia.

11. W czasie positkow w jadalni za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja nauczyciele lub
wychowawcy pehiacy dyzur (zgodnie z ustalonym grafikiem).

12. Osrodek zapewnia opiek¢ 1 bezpieczenstwo uczniom dojezdzajacym przewozem
szkolnym, opieke¢ nad nimi w czasie przewozu sprawuje wyznaczony opiekun. Podczas
samodzielnych wyj$¢ 1 wyjazdow ucznidéw do domu, zgodnie z pisemnym oswiadczeniem,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

13. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia moga odbywac si¢ wylacznie w obecnos$ci nauczyciela.
Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych i antropometrycznych
warunkéw ucznia.

14. Wszelkie maszyny 1 inne urzadzenie techniczne musza mie¢ odpowiednie
zabezpieczenie 1 pelng sprawnos$¢ dziatania i bezpieczenstwa pracy oraz instrukcje obstugi.
Uczniowie muszg by¢ zapoznani z bezpiecznymi zasadami ich uzytkowania a odpowiedni
zapis

o przeszkoleniu winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Urzadzenia niesprawne
musza by¢ oznakowane.

15. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonow komorkowych lub innych urzadzen

rejestrujacych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
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16. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesytanie tresci obrazajacych
inne osoby, zagrazajace ich dobru.

17. W czasie pelienia obowigzkéw stuzbowych, tj. w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych zaje¢ tematycznych w grupach wychowawczych, pehlienia dyzurow
w czasie przerw S$rodlekcyjnych 1 zebran pracownikow obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komoérkowych do celow prywatnych.

18. W czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych,
profilaktyczno-wychowawczych oraz innych, ucznidw obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komoérkowych i prywatnych urzadzen elektronicznych.

19. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komorkowe i inne urzadzenia
rejestrujgce w razie ich zaginigcia lub uszkodzenia.

20. Przypadek kradziezy lub umyS$lnego zniszczenia urzadzen nalezy zglosi¢ nauczycielowi,
wychowawcy lub dyrekcji Osrodka.

21. W przypadku naruszenia zasad bezpieczefistwa przez ucznia pelnoletniego lub
pracownika O$rodka udziela si¢ upomnienia, nastgpnie stosowane s3a inne kary

regulaminowe.

Rozdzial X

Tradycja i ceremonial Szkoly

§12. 1. Szkota nosi imi¢ Zofii Ksigzek-Bregutowe;.

2. Szkota posiada wilasny ceremoniat szkolny. Jest to opis przeprowadzenia uroczystosci
z udzialem sztandaru szkolnego. Ceremoniat stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja
szkolna, harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych oraz zbiorem zasad zachowania
mtodziezy w czasie tych uroczystosci.

3. Symbolami Szkoty s3: logo Osrodka, sztandar i hymn szkolny.

4. Opis sztandaru, hymnu Szkoly, logo oraz szczegotowe zasady dotyczace udziatu sztandaru
w uroczysto$ciach stanowig zatacznik do statutu i sg zawarte w dokumencie ,,Ceremoniat

1 tradycja Szkoly”.

§13. Logo Osrodka jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Szkoty, znaczkach
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1 identyfikatorach.

§14.1 Hymnem Szkoly jest piesn ,,Jestes jeden, jedyny”.
2. Znajomo$¢ stow hymnu Szkoty nalezy do obowigzkéw ucznia.
3. Podczas wykonywania hymnu Szkoty uczniowie zachowuja si¢ tak, jak w czasie

wykonywania hymnu panstwowego.

§15.1 Sztandar Szkoly jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i najblizsze otoczenie.

2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie O$rodka.

4. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach szkolnych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) ceremonia $slubowania klas pierwszych;

3) $wigto patrona Szkoty i inne uroczystosci zwigzane z patronem,;

4) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

5) uroczysto$ci nawiazujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto
Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada), Swieto Flagi (2 maja), Swigto
Konstytucji 3 Maja (3 maja);

6) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

8) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;

9) powitanie szczeg6lnych gosci odwiedzajacych Szkote: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra o§wiaty, wojewody, biskupa.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) chorazy (sztandarowy);
2) dwdoch asystujacych.
6. W Szkole powotuje si¢ dwa sktady pocztu sztandarowego rownowazne rangg.
7. Pehienie funkcji chorazego 1 o0s0b asystujacych jest jedna z najzaszczytniejszych

funkcji w karierze uczniowskie;.
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8. Poczet sztandarowy zostaje wytypowany sposréd ucznidéw wyrdzniajacych sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ typowania do pocztu sztandarowego uczniéw
z bardzo dobrg oceng zachowania.
9. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad uczniowski do opiekuna pocztu sztandarowego w terminie do 15 maja
danego roku szkolnego.
10. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu w terminie
do 31 maja danego roku.
11. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
12. O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw
prawnych w formie pisemne;.
13. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw pocztowego, a w szczegdlnosci brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien
statutu szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu Szkoty)
decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
14. Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ od$wietny:

1) chorazy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula;

2) asystujacy — biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice.
15. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spicte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
16. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie Osrodka.
17. Sztandar Szkolty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych,
a takze na zaproszenie innych szkot i instytucji.

18. Wymieniony w § 10 ust. 4 dokument zawiera rowniez:

1) tekst Slubowania uczniéw klas pierwszych;

2) tekst slubowania absolwentow Szkoty;

3) tekst przekazania sztandaru;
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4) ceremonial powitania gosci;

5) udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem Os$rodka.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§16.1. Tablice i pieczgcie Szkoty wchodzace w sktad Osrodka zawierajg nazwe Os$rodka
i nazwe Szkoty.
2. Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami, uzywa:
1) stempli (pieczeci podtuznych):
a) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. Zofii Ksigzek-Bregulowe;j
w Dabrowie Gorniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 —22 — 45
b) Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Zofii Ksigzek-Bregutowej
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 —22 — 45
2) pieczeci urzgdowych:
a) piecze¢ metalowa, okragta, ttoczona o $rednicy 36 mm zawierajaca wizerunek
orta ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis-nazwa Szkoty:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Zofii Ksigzek-Bregutowej
w Dabrowie Gorniczej,
b) piecze¢ metalowa, okragla, ttoczona o $rednicy 20 mm zawierajgca wizerunek
orta ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis-nazwa Szkoty:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Zofii Ksigzek-Bregutowej

w Dabrowie Goérniczej.

§ 17. Statut wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia 2025 roku.
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