Uchwata nr 11/2026/2027
Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci 1 Mtodziezy Niepetnosprawnej w Dagbrowie Gorniczej
z 31 sierpnia 2026 r. w sprawie zmian w statucie
IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Uczniow Stabowidzacych i Niewidomych,
Stabostyszacych 1 Niestyszacych, z Autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera,
z Niepetnosprawnoscig Ruchowa, w tym z Afazjg oraz
Niepelnosprawno$ciami Sprzgzonymi
imienia Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dabrowie Gornicze;j

Na podstawie art. 72 - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.),
rozporzadzen wykonawczych oraz § 15 ust. 12 statutu uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W statucie IV Liceum Ogolnoksztatcacego dla Uczniéw Stabowidzacych i Niewidomych,
Stabostyszacych 1 Niestyszacych, z Autyzmem, w tym 2z Zespolem Aspergera,
z Niepelosprawnos$ciag Ruchowa, w tym z Afazjg oraz z Niepetnosprawnos$ciami Sprz¢zonymi
imienia Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dabrowie Goérniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci 1 Mtodziezy Niepetnosprawnej w Dabrowie Gorniczej wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 25 po stowie uczniow dodaje si¢ frazg czynnikdw chronigcych i ryzyka dla uczniow,
uzywania substancji psychotropowych i psychoaktywnych. Bezpiecznego korzystania
z  technologii  informacyjno-komunikacyjnych, ~w  szczegolnosci  zwigzanych

z aktywnosciq uczniow w Internecie;

2) § 29 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 1 4 w brzmieniu: 3. Realizacja programu doradztwa
zawodowego uwzglednia metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci poprzez organizacje spotkan z rodzicami, lub wydarzen
wspierajgcych planowanie Sciezki kariery zawodowej przez uczniow. 4. Wykorzystanie

w trakcie realizacji programu doradztwa zawodowego cyfrowych narzedzi oraz zasobow
zamieszczanych na ogolnopolskich platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskich baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami;

3)§37:

a) ust. 2 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu: uzyskania podwyzszonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania gdy wykazuje si¢ zaangaZzowaniem
w wykonywanie pisemnych prac domowych,

b) ust. 3

- pkt 7 otrzymuje brzmienie: usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni
od powrotu do szkoly; w przypadku ucznia niepetnoletniego nieobecnos¢ usprawiedliwia
rodzic, uczen, ktory ukonczyl osiemnascie lat moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ samodzielnie
w formie pisemnej — o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia decyduje wychowawca,

- po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu: uzyskania zgody wychowawcy lub nauczyciela

prowadzqgcego zajecia zwolnienia z zajec¢ przez ucznia petnoletniego tj. ztozenie wniosku o
zwolnienie za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej zgodnie ze
wzorem wniosku (imie i nazwisko ucznia, klasa, data i godzina zwolnienia, przyczyna
opuszczenia zajec,



4) § 44 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Ocenianie biezqce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz pokazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych i zachowania oraz udzielanie wskazowek co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob
powinien poprawic¢ lub zmienic,

5) § 52:

a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu: Nauczyciel, ktory zadal uczniowi pisemng prace
domowg ma obowiqzek jg sprawdzi¢ i udzieli¢ informacji zwrotnej o poprawnosci jej
wykonania,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie: Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za witasny rozwoyj i realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza niq,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspoipraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9)wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

¢) po ust. 10 dodaje si¢ pkt 10a w brzmieniu: W ustaleniu oceny zachowania bierze sig¢ pod
uwage w/w obszary i szczegotowe kryteria oceny zachowania w tych obszarach.

1). wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia — uczen na miare swoich mozliwosci spetnia
nastepujqce kryteria:

a) stosuje si¢ do praw i obowigzkow ucznia,

b) uczeszcza do szkoty, nieobecnosci sq usprawiedliwione w okreslonym terminie, nie spoznia
sie na zajecia,

¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawczych,

d) wykonuje polecenia nauczyciela,

e) jest przygotowany do zajec,

f) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

g) przestrzega obowigzkow okreslonych w statucie;

2). okazywanie szacunku innym osobom — uczen na miare swoich mozliwosci spetnia
nastepujqgce kryteria:

a) okazuje szacunek innym osobom: nauczycielom, pracownikom szkoty, rowiesnikom,

b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,

¢) stosuje formy grzecznosciowe dostosowane do formy komunikacji;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych —
uczen na miare swoich mozliwosci spetnia nastepujgce kryteria:

a) dqzy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

b) dqzy do zdobycia wiedzy i umiejetnosci,

¢) korzysta z udzielanej pomocy;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig — uczen na miare swoich

mozliwosci spetnia nastepujqgce kryteria:

a) przestrzega zasad wspotZycia spotecznego,

b) przestrzega regulaminy oraz zasady obowigzujgce w Osrodku,

¢) potrafi zachowa¢ sie adekwatnie do sytuacji poza szkolg (na ulicy, w sklepie, w kinie
podczas wycieczki),

d) przestrzega obowigzujqcych w grupie zasad;



5) dbatosé o kulture jezyka — uczen na miare swoich mozliwosci spetnia nastepujgce
kryteria:

a) dba o piekno mowy ojczystej,

b) unika uzywania wulgaryzmow oraz zwrotow obrazliwych,

¢) stucha wypowiedzi innych osob i podejmuje proby dialogu;,

6) dbatosc¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych 0osob — uczen na miare swoich
mozliwosci spetnia nastepujqgce kryteria:

a) stosuje sie do zasad bezpiecznego zachowania w Osrodku, podczas wycieczek, i innych
form aktywnosci poza szkolg,

b) dba o zdrowie, higiene swojq i swojego otoczenia,

¢) dba o estetyczny wyglagd i ubior dostosowany do pogody oraz sytuacji szkolnej,

d) przestrzega przepisow przeciwpozarowych i BHP,

e) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajgcych oraz innych szkodliwych dla zdrowia substancji, w tym energetykom),

7) wspotpraca oraz budowanie dobrych relacji z innymi — uczen na miare swoich mozliwosci
spetnia nastepujgce kryteria:

a) potrafi wspolpracowac z grupq rowiesnikow i nauczycielami,

b) pomaga kolezankom i kolegom w codziennych sytuacjach,

¢) szuka kompromisu w sytuacjach konfliktowych oraz rozwigzuje spory w sposob
spotecznie akceptowany;

8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej — uczen na miare swoich
mozliwosci spetnia nastepujqgce kryteria:

a) bierze udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

b) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy, Osrodka, wolontariatu,
oraz lokalnej spolecznosci,

¢) godnie reprezentuje Osrodek na zewngtrz, bierze udziat w pozaszkolnych konkursach,
olimpiadach, turniejach sportowych;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow — uczen na miare swoich mozliwosci spetnia nastepujgce kryteria:

a) szanuje symbole Osrodka i narodowe,

b) przyjmuje wlasciwg, petng szacunku postawe podczas stuchania lub spiewania hymnu
panstwowego,

¢) bierze aktywny udzial w klasowych i szkolnych wydarzeniach o charakterze patriotycznym
oraz Swiqtecznym,

d) szanuje tradycje i odmiennos¢ kulturowq oraz religijng innych ludzi.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



