Uchwata nr 8/2026/2027
Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci 1 Mtodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej
z 31 sierpnia 2026 r. w sprawie zmian w statucie

Na podstawie art. 72 ust. 1— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.),
rozporzadzen wykonawczych i § 15 ust.12 statutu uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci 1 Mtodziezy

Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 14 ust. 2 pkt 4 po stowie prozdrowotne dodaje si¢ frazg promujgce higiene cyfrowq oraz

przeciwdzialajqce uzaleznieniom,

2) w § 22 ust. 2 pkt 2 wykresla si¢ fraze oraz edukacje zdrowotng;

3) § 28 otrzymuje brzmienie: Zadania opiekuniczo-wychowawcze Osrodka realizowane sq
w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade pedagogiczng po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzqdu uczniowskiego. Program opracowuje si¢ na
podstawie corocznej diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniow, czynnikow
chronigcych i ryzyka dla uczniow, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, psychoaktywnych i srodkow zastepczych oraz
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci z aktywnoscig
uczniow w Internecie. Program zawiera szczegotowe zadania dla poszczegolnych etapow

ksztailcenia oraz przewidywane efekty dziatan wychowawczych,

4) § 29 ust. 5 skresla sig;

5)§ 36 ust. 3 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a oraz 3b: 3a) Realizacja programu doradztwa
zawodowego uwzglednia metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci poprzez organizacje spotkan z rodzicami lub wydarzen
wspierajqcych planowanie Sciezki kariery zawodowej przez uczniow. 3b) Wykorzystanie

w trakcie realizacji programu doradztwa zawodowego cyfrowych narzedzi oraz zasobow
zamieszczanych na ogolnopolskich platformach edukacyjnych i stronach internetowych,

ogolnopolskich baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami;



6) § 45 ust. 2 po pkt 17 dodaje si¢ pkt 18 w brzmieniu: sprawdzenie pisemnych prac domowych

oraz przekazanie informacji zwrotnej dotyczgcej wykonania tej pracy;

7) § 58:

a) ust.2 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a oraz 8b: 8a) uzyskania podwyziszonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania, gdy wykazuje sie zaangazowaniem
w realizacje doswiadczen i/lub wykonywanie pisemnych prac domowych; 8b): sprawdzenia
przez nauczyciela pisemnej pracy domowej oraz uzyskania informacji zwrotnej dotyczqcej
wykonywanego zadania,

b) ust. 3 - pkt 7 zmienia brzmienie: usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
w terminie 7 dni od powrotu do szkolty;, w przypadku ucznia niepetnoletniego nieobecnos¢
usprawiedliwia rodzic, uczen, ktory ukonczyt osiemnascie lat moze usprawiedliwic nieobecnos¢
samodzielnie w formie pisemnej, po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu: uzyskania zgody
wychowawcy Ilub nauczyciela prowadzqcego zajecia zwolnienia z zaje¢ przez ucznia
petnoletniego tj. zloZenie wniosku o zwolnienie przed opuszczeniem terenu Osrodka za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej zgodnie ze wzorem wniosku

(imig i nazwisko ucznia, klasa, data i godzina zwolnienia, rodzaj zajec, przyczyna opuszczenia

zajec);

8) § 59 ust. 5 stowo techniki zastgpuje zwrot zajec praktyczno-technicznych:

9) § 69 ust. 6 - dodaje si¢ pkt a w brzmieniu: Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie
pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
i zachowaniu oraz udzielanie wskazowek dotyczqcych tego, co wykonuje prawidlowo oraz co,

w jaki sposob i w jakim zakresie powinien poprawic¢ lub zmienic;

10) § 73: a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: Biezqca ocena uczniow w  klasach  I-IIl  ma
charakter ksztaltujgcy, jest komentarzem stownym umieszczanym w dzienniku, zeszytach
i ¢wiczeniach. Ocena bazuje na obserwacji ucznia i opisowym dokumentowaniu jego rozwoju.
W dzienniku zawierajgcym rubryki z nazwami poszczegolnych obszarow edukacji
wczesnoszkolnej (kategorii) oraz przedmiotow ocenia si¢ za pomocq krotkiej informacji
zwrotnej, zawierajgcej trzy elementy sktadowe: wskazanie tego co uczen opanowat, wskazanie
obszaru wymagajqcego poprawy oraz wskazowke do dalszej pracy (z wylgczeniem zajec religii

i etyki);



b) ust. 5 skresla sig;

11) § 78 ust. 10 otrzymuje brzmienie: Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatosé o kulture jezyka,

6) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9)wykazywanie si¢ szacunkiem dla wltasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow,

12) § 79:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: Biezqce zachowanie ucznia w klasach I-1ll dla uczniow
niepetnosprawnych w normie intelektualnej lub z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
lekkim wyraza si¢ oceng opisowq. W ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage
nastepujgce obszary dzialalnosci ucznia i szczegotowe kryteria oceny zachowania w tych
obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przygotowanie do zajec: pamieta o przyniesieniu niezbednych przyborow szkolnych,
podrecznikow i zeszytow,
b) organizacja pracy: sprawnie przygotowuje swoje stanowisko pracy przed lekcjq i dba
o porzgdek w piorniku oraz na tawce,
¢) wykonanie zadan: stara si¢ konczy¢ rozpoczete zadania w wyznaczonym czasie
i pamieta o zadaniach domowych (jesli sq zadawane),
2) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stuchanie z uwagq: nie przerywa wypowiedzi innych osob,
b) kultura osobista: pamieta o codziennym stosowaniu zwrotow grzecznosciowych

(dzien dobry, do widzenia, prosze, dziekuje, przepraszam),



¢) akceptacja: szanuje przestrzen osobistq innych dzieci i nie wysmiewa si¢ z ich
potknieé;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj:
a) inicjatywa: chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi i podejmuje proby rozwigzywania
nowych zadan,
b) praca z bledem: potrafi przyznaé sie do pomytki, przyjmuje wskazowki i chetnie
poprawia swoje bledy (np. podczas samooceny),
¢) poszukiwanie wsparcia: potrafi poprosi¢ o pomoc nauczyciela, pomoc nauczyciela
lub rowiesnika, gdy napotyka trudnosé¢, zamiast sie poddawac,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza niq:
a) znajomosc¢ zasad: przestrzega ustalen zapisanych w Kodeksie Klasowym,
b) reakcja na polecenia: odpowiednio i szybko reaguje na umowne sygnaly nauczyciela
(np. prosbe o cisze, zbiorke),
¢) zachowanie poza salq: kulturalnie i spokojnie zachowuje sie na korytarzu, w szatni,
w swietlicy oraz podczas wyjs¢ poza szkote,

5) dbatosé o kulture jezyka:
a) dobor stow: uzywa odpowiedniego stownictwa na miare swoich mozliwosci, nie
uzywa wulgaryzmow ani stow obrazliwych wobec innych,
b) sposob komunikacji: komunikuje swoje potrzeby i emocje w sposob spokojny, nie
podnoszqc glosu bez potrzeby;

6) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:
a) bezpieczna zabawa: porusza si¢ po szkole (w tym podczas przerw) w sposob
niestwarzajqcy zagrozenia dla siebie i innych (nie biega po korytarzach, nie popycha),
b) korzystanie ze sprzetu: bezpiecznie i zgodnie z przeznaczeniem korzysta ze sprzetow
znajdujgcych sie w szkole, na boisku i placu zabaw,
c) reagowanie na zagrozenia: zglasza nauczycielowi sytuacje niebezpieczne, zle
samopoczucie swoje lub kolegow;

7) wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi:
a) praca w grupie: zgodnie pracuje w parach lub matych zespotach (np. podczas stacji
zadaniowych), dzielgc sie materiatami i zadaniami,
b) rozwigzywanie konfliktow: stara si¢ rozwigzywac spory z rowiesnikami za pomocq
rozmowy, unikajgc agresji fizycznej i stownej,
¢) ocena kolezenska: potrafi udzielic wsparcia i pozytywnej informacji zwrotnej

koledze/kolezance, nie zniechecajgc ich do dalszej pracy;



8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:
a) dyzury i pomoc: chetnie i rzetelnie peini funkcje dyzurnego klasowego, wypetnia
zadania powierzone przez nauczyciela,
b) aktywnosc¢: angazuje si¢ w dodatkowe projekty klasowe, przygotowania do
uroczystosci i dbanie o wystroj sali,
¢) wzajemna pomoc: z wlasnej inicjatywy pomaga rowiesnikom, ktorzy majq trudnosci
w nauce lub w czynnosciach samoobstugowych (np. przy wigzaniu butow, pakowaniu
plecaka), na miare swoich mozliwosci rozwojowych,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji:
a) odpowiednia postawa: przyjmuje wtasciwg (powazng i spokojng) postawe podczas
Spiewania hymnu panstwowego oraz uroczystosci szkolnych,
b) szacunek do symboli: odnosi si¢ z szacunkiem do godta, flagi oraz barw narodowych;

b) ust. 2 skresla sig;

13) § 80:
a) ust. 2 — zmienia si¢ brzmienie pkt 1-4 oraz dodaje si¢ pkt 5-9:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - uczen na miare swoich moZzZliwosci spetnia
nastepujqce kryteria:
a) stosuje si¢ do praw i obowigzkow ucznia,
b) uczeszcza do szkoly, nieobecnosci sq usprawiedliwione w okreslonym terminie, nie
Spoznia sie na zajecia,
¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawczych,
d) wykonuje polecenia nauczyciela,
e) jest przygotowany do zajec,
f) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,
g) przestrzega obowigzkow okreslonych w statucie;
2) okazywanie szacunku innym osobom - uczen na miarg swoich mozliwosci spetnia
nastepujqce kryteria:
a) okazuje szacunek innym osobom: nauczycielom, pracownikom szkoty, rowiesnikom,
b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,
¢) stosuje formy grzecznosciowe dostosowane do formy komunikacji;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych - uczen
na miareg swoich mozliwosci spetnia nastepujgce kryteria:

a) dqzy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,



b) dqzy do zdobycia wiedzy i umiejetnosci,
¢) korzysta z udzielanej pomocy;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig - uczen na miare swoich mozliwosci
spelnia nastepujqce kryteria:
a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
b) przestrzega regulaminow oraz zasad obowiqzujgcych w Osrodku,
c) potrafi zachowac si¢ adekwatnie do sytuacji poza szkolg (na ulicy, w sklepie, w kinie,
podczas wycieczki),
d) przestrzega obowigzujgcych w grupie zasad;
5) dbatosé o kulture jezyka — uczen na miare swoich mozliwosci spetnia nastepujqce kryteria:
a) dba o pigkno mowy ojczystej,
b) unika uzywania wulgaryzmow oraz zwrotow obrazliwych,
¢) stucha wypowiedzi innych osob i podejmuje proby dialogu,
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne iinnych osob - uczen na miare
swoich mozliwosci spetnia nastepujqgce kryteria:
a) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania w Osrodku, podczas wycieczek i innych
form aktywnosci poza szkolg,
b) dba o zdrowie, higiene swojq i swojego otoczenia,
¢) dba o estetyczny wyglqd i ubior dostosowany do pogody oraz sytuacji szkolnej,
d) przestrzega przepisow przeciwpozarowych i BHP,
e) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajgcych oraz innych szkodliwych dla zdrowia substancji, w tym energetykom);
7) wspolpraca oraz budowanie dobrych relacji z innymi — uczen na miare swoich mozliwosci
spetnia nastepujqce kryteria:
a) potrafi wspotpracowac z grupq rowiesnikow i nauczycielami,
b) pomaga kolezankom i kolegom w codziennych sytuacjach,
¢) szuka kompromisu w sytuacjach konfliktowych oraz rozwiqzuje spory w sposob
spotecznie akceptowany;
8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej - uczen na miare swoich mozliwosci
spetnia nastepujgce kryteria:
a) bierze udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
b) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy, Osrodka,

wolontariatu oraz lokalnej spotecznosci,



¢) godnie reprezentuje Osrodek na zewnqtrz, bierze udzial w pozaszkolnych konkursach,
olimpiadach, turniejach sportowych,
9) wykazywanie sie szacunkiem dla witasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow - uczen na miarg swoich mozliwosci spetnia nastepujgce kryteria:
a) szanuje symbole Osrodka i narodowe,
b) przyjmuje wtasciwg, petng szacunku postawe podczas stuchania lub spiewania hymnu
panstwowego,
c) bierze aktywny udziat w klasowych i szkolnych wydarzeniach
o charakterze patriotycznym oraz Swigtecznym,
d) szanuje tradycje i odmiennos¢ kulturowq oraz religijng innych ludzi;
b) ust. 3:
- pkt 1 lit. b zapis pkt 1-4 zastepuje zapis pkt 1-9,
- pkt 2 lit. b zapis pkt 1-4 zastgpuje zapis pkt 1-9,
- pkt 3 lit. b zapis pkt 1-4 zastgpuje zapis pkt 1-9,
- pkt 4 lit. b zapis pkt 1-4 zastgpuje zapis pkt 1-9,
- pkt 5 lit. b zapis pkt 1-4 zastepuje zapis pkt 1-9.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gornicze;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



