Druga mobilno$¢ Erasmus+ ,,Praktyki zawodowe w greckim klimacie”

— doswiadczenia, ktore otwieraja nowe mozliwosci!

Osiem uczniowskich historii, dwa tygodnie intensywnej nauki, nowe umiejetnosci i bezcenne
doswiadczenia. Za nami druga mobilno$¢ zagraniczna realizowana w projekcie Erasmus+
,Praktyki zawodowe w greckim klimacie”, ktoéra potaczyta ksztalcenie zawodowe
z wszechstronnym rozwojem kompetencji naszych uczniow.
W dniach 30 wrzes$nia — 15 pazdziernika 2026 roku o$mioro ucznidéw Branzowej Szkoty I
Stopnia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i1 Mtodziezy
Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej uczestniczylo w zagranicznej mobilnosci
edukacyjnej w Grecji, realizowanej w projekcie Erasmus+ ,,Praktyki zawodowe w greckim
klimacie”, nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000318940. Uczestnikami przedsigwzigcia byli
uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach: cukiernik, ogrodnik oraz pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej. Celem mobilnosci bylo nie tylko doskonalenie umiejgtnosci zawodowych
w migdzynarodowym $rodowisku pracy, ale rowniez rozwijanie kompetencji kluczowych,
zwigkszanie samodzielno$ci oraz wzmacnianie gotowosci miodziezy do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Kompetencje zawodowe — nauka poprzez dziatanie

Podstawowym elementem mobilnosci byty praktyki zawodowe, podczas ktdrych uczniowie
mieli mozliwos$¢ wykorzystania wiedzy zdobytej w szkole w rzeczywistych warunkach pracy.
Wykonywanie zadan zgodnych z kierunkami ksztatcenia sprzyjato doskonaleniu umiejgtnosci
praktycznych, poznawaniu nowych metod organizacji pracy oraz rozwijaniu dokladnosci,
systematyczno$ci 1 odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki. Uczestnicy uczyli si¢
planowania kolejnych czynnosci, wlasciwego organizowania stanowiska pracy, przestrzegania
zasad bezpieczenstwa oraz wspotdziatania z innymi osobami. Kazde wykonane zadanie byto
okazja do zdobywania do$wiadczenia, wzmacniania motywacji i budowania przekonania
o wlasnych mozliwo$ciach zawodowych.

Kompetencje osobiste — samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i poczucie sprawczosci

Jednym z najwazniejszych wymiardow projektu byt rozwoj samodzielno$ci ucznidow, zarowno
podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych, jak i w codziennym funkcjonowaniu poza
domem. Pobyt w nowym otoczeniu wymagat podejmowania decyzji, dostosowywania si¢ do
nieznanych sytuacji, przestrzegania ustalonych zasad oraz organizowania wtasnej aktywnosci.
Uczniowie mieli okazje rozwija¢ zaradno$¢, wytrwalo$¢, elastyczno$¢ w dziataniu
1 umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudno$ciami. Szczegdlnie cenne byly indywidualne sukcesy
uczestnikow — samodzielne wykonanie zadania, podjecie inicjatywy, pokonanie niepewnosci
czy odnalezienie si¢ w nowej sytuacji. To wilasnie takie do§wiadczenia buduja niezalezno$¢,
wzmacniaja samooceng i przygotowuja mtodych ludzi do podejmowania kolejnych Zzyciowych
wyzwan.

Kompetencje jezykowe i komunikacyjne — odwaga w porozumiewaniu si¢

Istotnym elementem mobilnosci byto rozwijanie kompetencji jezykowych, przede wszystkim
poprzez praktyczne wykorzystywanie jezyka angielskiego w codziennych sytuacjach oraz
kontaktach zawodowych. Uczniowie mieli mozliwo$¢ postugiwania si¢ poznanymi zwrotami,
zadawania prostych pytan, reagowania na komunikaty oraz podejmowania prob samodzielnego
porozumiewania si¢ z osobami obcojezycznymi. Bezposredni kontakt z jezykiem obcym
sprzyjal przetamywaniu bariery komunikacyjnej, zwigkszaniu pewnosci siebie i dostrzeganiu



praktycznego znaczenia nauki jezykow. Uczestnicy rozwijali rOwniez umiej¢tnos$¢ komunikacji
niewerbalnej, wykorzystujac gesty, mimik¢ oraz inne sposoby przekazywania informacji.
Mobilnos¢ pokazata, ze znajomos¢ jezyka obcego to nie tylko szkolna umiejetnosé, lecz przede
wszystkim narzedzie poznawania $wiata, budowania relacji 1 zwigkszania samodzielnosci.

Kompetencje spoteczne — wspolpraca, empatia i odpowiedzialnos¢

Wspolny pobyt za granicg stworzyl wiele okazji do rozwijania umiej¢tnosci interpersonalnych.
Uczniowie doskonalili wspotprace w grupie, komunikowanie wlasnych potrzeb, respektowanie
zasad wspotzycia spotecznego oraz odpowiedzialno$¢ za wspolne dzialania. Codzienne
sytuacje sprzyjaly ksztattowaniu cierpliwosci, wzajemnej pomocy, empatii i umiejetnosci
rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci. Waznym rezultatem byla roéwniez integracja
uczestnikdw, wzmacnianie relacji kolezenskich oraz rozwijanie poczucia przynaleznosci
do grupy.

Kompetencje miedzykulturowe i obywatelskie — poznawanie Europy

Program mobilno$ci obejmowat rowniez dziatania kulturowe i edukacyjne, umozliwiajace
poznawanie historii, tradycji 1 dziedzictwa Grecji. Uczniowie odwiedzili m.in. Meteory,
starozytne Dion oraz Katerini, poznajac bogactwo kulturowe 1 przyrodnicze Riwiery
Olimpijskiej. Bezposredni kontakt z inng kulturg sprzyjat rozwijaniu otwartos$ci, tolerancji,
szacunku wobec ro6znorodnosci oraz ciekawosci poznawczej. Udzial w mi¢dzynarodowym
przedsiewzigciu pozwolit uczestnikom doswiadczy¢ europejskiej wspotpracy edukacyjnej
1 lepiej zrozumie¢ znaczenie wspolnych wartosci, wzajemnego szacunku oraz solidarnosci.

Kompetencje organizacyjne, cyfrowe i umiejetnos¢ uczenia sie

Mobilnos¢ stanowita rowniez okazj¢ do rozwijania kompetencji zwigzanych z planowaniem,
dokumentowaniem i ocenianiem wtlasnej pracy. Kazdy z o$miu uczestnikoéw prowadzit
indywidualny dziennik praktyk zawodowych, w ktérym odnotowywat wykonywane zadania
1 przebieg codziennych aktywnosci. Systematyczne dokumentowanie dzialan sprzyjato
ksztattowaniu obowigzkowos$ci, umiejetnosci porzadkowania informacji oraz refleksji nad
wiasnymi osiggnigciami. Nowe §rodowisko edukacyjne zachecato do poszukiwania informacji,
obserwowania sposobéw wykonywania zadan, uczenia si¢ poprzez do$wiadczenie oraz
wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce. Projekt sprzyjat réwniez rozwijaniu
umiejetnosci korzystania z narzedzi cyfrowych przydatnych podczas podrézy, komunikacji
1 poznawania nowych miejsc.

Monitorowanie postgpow i ewaluacja rezultatow

Waznym elementem realizacji projektu byto systematyczne monitorowanie przebiegu praktyk
oraz ocena rozwoju kompetencji uczestnikow. Opiekun praktyk dwukrotnie przeprowadzit
obserwacj¢ uczniow i wypehit odpowiednie arkusze — na poczatku oraz po zakonczeniu
mobilnos$ci. Tak przyjety sposéb monitorowania umozliwit poréwnanie poziomu umiejetnosci
uczestnikdw, ocen¢ indywidualnych postepéw oraz rozpoznanie obszarow wymagajacych
dalszego wsparcia. Po zakonczeniu praktyk wszyscy uczniowie wypetnili ankiety ewaluacyjne,
dzielac si¢ opiniami na temat organizacji, przebiegu i warto$ci edukacyjnej wyjazdu. Dzienniki
praktyk, arkusze obserwacji oraz ankiety stanowig dokumentacje pozwalajaca na analize
osiggnietych rezultatdéw i wykorzystanie wnioskoOw podczas planowania kolejnych dziatan
edukacyjnych.



Wspotpraca miedzynarodowa — wspalny cel, wspolne wartosci

Realizacja drugiej mobilnosci odbywata si¢ we wspotpracy z grecka organizacja partnerska
H.D. KNOWLEDGE & PRACTICE SINGLE MEMBER P.C., reprezentowang przez Panig
Honorate Domachowska.

Serdeczne podzigkowania kieruj¢ do Pani Honoraty Domachowskiej oraz catego Jej Zespolu
za profesjonalng organizacj¢ praktyk, zyczliwos$¢, otwartos¢ na indywidualne potrzeby
uczestnikOw 1 stworzenie atmosfery sprzyjajacej nauce oraz zdobywaniu dos§wiadczen.

Dzigkuje rowniez Dyrekcji Osrodka za wsparcie przedsigwzigcia oraz nauczycielom pelnigcym
funkcje opiekundow za zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ i troske o bezpieczenstwo oraz
dobrostan uczniow. Szczego6lne gratulacje naleza si¢ uczestnikom mobilnosci! Za odwage,
wytrwalo$¢, gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan i kazdy krok w kierunku wigkszej
niezaleznosci.

Podsumowanie koordynatora — Erasmus+ inwestycjg w przysztos¢

Druga mobilno$¢ projektu ,,Praktyki zawodowe w greckim klimacie” byta przedsigwzigciem
taczacym ksztatcenie zawodowe z wszechstronnym rozwojem kompetencji kluczowych. Jej
warto$¢ wykracza daleko poza zdobywanie do$§wiadczen praktycznych. Uczniowie mieli
mozliwo$¢ rozwijania kompetencji zawodowych, jezykowych, komunikacyjnych,
spotecznych, osobistych, migdzykulturowych, obywatelskich i organizacyjnych, a takze
umiejetnosci uczenia si¢ i wykorzystywania narzedzi cyfrowych. Szczegoélnie istotne bylo
stworzenie mlodziezy z niepelnosprawnosciami mozliwosci doswiadczania sukcesu,
odkrywania wlasnego potencjatu oraz rozwijania samodzielno$ci w rzeczywistych sytuacjach
zyciowych i zawodowych.

Projekt Erasmus+ potwierdza, ze odpowiednio zorganizowana mobilno$¢ migdzynarodowa
moze by¢ skutecznym narzedziem wyrdwnywania szans edukacyjnych, wzmacniania
kompetencji spolecznych i przygotowania uczniow do mozliwie niezaleznego funkcjonowania
w dorostym zyciu. Zdobyte doswiadczenia stanowig cenng podstawe do dalszej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyjnej oraz inspiracj¢ do podejmowania kolejnych
inicjatyw migdzynarodowych. Najwazniejszym rezultatem projektu nie jest bowiem sama
podréz ani liczba wykonanych zadan, lecz rozwo6j mlodego cztowieka — jego umiejgtnosci,
samodzielno$ci, odwagi i1 przekonania, ze potrafi sprosta¢ nowym wyzwaniom. Erasmus+
otwiera drzwi do Europy, ale przede wszystkim otwiera przed naszymi uczniami nowe
mozliwosci!

Dokumentacja filmowa i fotograficzna

Przebieg mobilnosci dokumentowano réwniez poprzez materialy publikowane w mediach
spoteczno$ciowych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Dabrowie Gorniczej
oraz greckiego partnera projektu. Relacje prezentuja aktywno$¢ zawodowa uczestnikow,
realizacj¢ programu kulturowego, codzienne do$wiadczenia oraz wspdlne chwile podczas
pobytu w Grecji.

Materiaty z drugiej mobilnosci Erasmus+:
Relacje filmowe i fotograficzne SOSW w Dabrowie Gorniczej —

https://www.facebook.com/share/v/1E1Jz9VCJt/

https://www.facebook.com/share/r/19YT6Vo8xp/
https://www.facebook.com/share/r/1 Ek5ggFckF/



https://www.facebook.com/share/v/1E1Jz9VCJt/
https://www.facebook.com/share/r/19YT6Vo8xp/
https://www.facebook.com/share/r/1Ek5ggFckF/

https://www.facebook.com/share/r/1 Xhkm{Tp28&/
https://www.facebook.com/share/r/19mDRyXNAS8/

Relacje Pani Honoraty Domachowskiej i organizacji H.D. KNOWLEDGE & PRACTICE —
miejsce na bezposrednie linki do publikacji na Facebooku.

https://www.facebook.com/h.d.knowledgeandpractice.grecja

https://www.facebook.com/H.D.Lavas

Elzbieta Porgba
Koordynator projektu Erasmus+
»Praktyki zawodowe w greckim klimacie”

Projekt nr 2025-1-PLO1-KA122-VET-000318940, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska.
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